
肉メニュー 魚メニュー

「ありがとうございました。」 

「よろしくお願いします。」

2023年

38
号

つながる “きずな” 広がる “笑顔”
あなたらしさのお手伝い

※ご利用者様の写真については、ご了承の上掲載しています。

　新型コロナウイルス感染症が徐々
に落ち着き、私の住む地域では4年
ぶりに春祭りが開催されました。久し
ぶりにだんじりを曳き、地域に昔から
伝わるだんじり唄を歌うことで、祭り
ができる喜びと伝統を守ることの大
切さを実感しました。
　今後も感染症対策をしながらご家
族との面会の他、外出の機会を増や
していく等、利用者様の笑顔を多く
引き出せるような支援をしていきま
す。（S）
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ごあいさつ
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洲本市五色健康福祉総合センター 五色・サルビアホール
総務課長

岩井　友香

さるびあ
　さわやかな風が吹き渡り、青葉の美しい季節となりました。

　日頃より洲本市五色健康福祉総合センターの施設運営につきまして施設ご利用者の皆様をはじめ、ご

家族の皆様、地域の皆様、関係機関の方々にご理解ご支援いただき心より感謝申し上げます。

　さて5月8日より新型コロナウイルス感染症の感染法上の位置づけが2類相当から5類に引き下げられま

した。今まであった多くの行動制限は求められなくなりましたが、当センターでは、引き続き細心の注

意をもって業務にあたってまいります。

　そのような中でも、ご利用者の皆様の生活の中での楽しみとなるように、今後は状況をみながら、季

節の行事やさまざまな活動が少しずつでも以前のようなかたちに戻るよう取り組みたいと思います。

　「つながる“きずな”広がる“笑顔”あなたらしさのお手伝い」の運営理念のもと皆様のご協力をいただき

ながら、職員一同、前向きに取り組みを進めていきたいと思っております。これからも引き続きどうぞ

よろしくお願いいたします。

浜坂温泉保養荘浜坂温泉保養荘
〒669-6702 兵庫県美方郡新温泉町浜坂775

☎0796-82-3645☎0796-82-3645

1泊2食付1泊2食付

※65歳以上（平日）※65歳以上（平日）
7,500円～7,500円～ 職員募集！

支援員（夜勤有り）
支援員補助（短時間でもOK! 応相談）
訪問ヘルパー

まずは下記までお気軽にお問い合わせください。

☎0799-33-0503

常　勤
パート

未経験の方も丁寧にご指導いたします。
一緒に働いて見ませんか？

洲本市五色健康福祉総合センター　　担当：岩井・釜谷

（転入者）令和５年４月1日付
主　事
釡谷　早紀（五色精光園より）
支援員
武田　真典（あわじ荘より）
山田　永将（新規採用）
管理栄養士
小西　厚子（五色精光園より）
木村　真菜（新規採用）

（転出者）令和5年3月31日付
支援員
盛砂　忠英（のぞみの家へ）　　米澤　　翼（くにうみの里へ）

地域の元気を支える取組の展開
１多世代が交流できる安心拠点づくり
２地域住民の健康づくり・福祉学習の支援

多様なサービスの充実と展開
１　ラウンド・ケア・サービス
　 （定期巡回・随時対応型訪問介護看護）の取組
２　高齢・重度化に対応した利用者支援の充実
３　ヤングケアラー等への支援
４　虐待防止・人権擁護の取組強化
５　個別支援にかかる様々な取組の推進
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３　ヤングケアラー等への支援
４　虐待防止・人権擁護の取組強化
５　個別支援にかかる様々な取組の推進

兵庫県社会福祉事業団事業計画

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

　サルビアホールでは、嚥下状態が低下さ
れた方に「ソフト食」を提供しています。
　既製の食材と手作りを組み合わせ、見
た目から食事を楽しんでいただけるように
工夫しています。

　サルビアホールでは、嚥下状態が低下さ
れた方に「ソフト食」を提供しています。
　既製の食材と手作りを組み合わせ、見
た目から食事を楽しんでいただけるように
工夫しています。

施  設  の  食  事

堅実な運営の継続
１　「働き方改革」の推進
２　介護・福祉専門人材の育成・強化等の推進
３　多様な人材確保対策等の推進
４　「中期経営方針」に基づいた効果的・効率的な
　　法人運営の推進

ウィズコロナに適合した施設運営
１　ウィズコロナにおける安定的な施設運営等
２　ウィズコロナにおける利用者の生活の質の
　　維持・向上
３　関係機関との協力体制の推進

※当センターが関連する事業内容のみを掲載しています

令和５年度

釡谷 山田
武田

木村
小西
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五色・サルビアホール五色・サルビアホール

嘉兵衛の里

菜の花の里

特養の取組

千鳥の里

都の里

ひろいしの里

五色
デイサービス
センター

誕生日おめでとうございます
ケーキ嬉しいな

誕生日プレゼントをありがとう 天気が良くて気持ちがいい

お花見に行ってきました。

お花見に出かけました

スタンディングリフトを導入！

毎日体操に取り組んでいます花の植え替えを行いました
●ラウンド・ケア・サービス 五色（定期巡回・随時対応型訪問介護看看護）
　住み慣れた地域で最期まで暮らせる在宅介護の仕組みです。
　２４時間365日在宅生活を支援するためのサービスです。

●五色ホームヘルパーステーション・五色障害者居宅介護事業所
　ご利用者のみなさま（高齢の方・障害をお持ちの方）に、住み慣れたご自宅で生活して
いただけるよう、調理・買い物・掃除等の「生活援助」、入浴介助・更衣・排泄介助等の「身
体介護」を、ホームヘルパーがお手伝いさせていただいています。

●サルビアさぽーと隊
　五色ホームヘルパーステーション、五色障害者居宅介護事業所、
五色介護支援センターをご利用いただいている方で、日常生活を
営む上で介護保険外サービスを必要としている方に、サービスを
提供しています。

●五色介護支援センター
　ご自宅で自分らしい自立した生活を送るための適切なサービス
が受けられるように、それぞれの方に合った必要な情報を提供さ
せて頂き在宅生活を支援させて頂きます。

早く大きくなってね誕生日プレゼントをいただきました 天気が良く気持ちが良いです

今日もいいお天気です 外気浴で桜を見ました 上手い！　楽しい！

外気浴 シャボン玉 輪投げ

皆様で誕生日をお祝いしています。 色々なレクリエーションを皆様とおこなっています

そ の 他 の 事 業 紹 介

　ご利用者と介護者の双
方が負担のない介護を
目指し、介護機器を積極
的に導入しており、令和4
年度には兵庫県におい
て、ノーリフティングケア
のモデル施設の認定を
受けました。
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