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「ありがとうございました。」 「よろしくお願いします。」
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つながる “きずな” 広がる “笑顔”
あなたらしさのお手伝い

※ご利用者様の写真については、ご了承の上掲載しています。
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洲本市五色健康福祉総合センター 五色・サルビアホール
　次長兼課長（地域支援担当）

井上　剛

　広報誌「さるびあ」をお読みい
ただきありがとうございます。新
年度が始まり、早2ヶ月が経ちまし
た。皆様はいかがお過ごしでしょ
うか。新型コロナウイルス感染症
が落ち着かない中ではありますが、
感染対策をしっかりと実施しなが
ら、洲本市五色健康福祉総合セン
ターは皆様の笑顔を一番に元気も
りもりで活動します。今年度もどう
ぞよろしくお願いいたします。(M)

編 集 後 記

人の動き さるびあ
　この４月に洲本市五色健康福祉総合センターの地域支援担当として着任しました井上と申します。どうぞよろ
しくお願いいたします。
　平素は施設の運営にご理解とご協力を賜りありがとうございます。
　着任する以前は、障害者の就労支援を行う事業所で勤務をしていました。高齢者関係の事業所は久しぶりにな
りますが、ちょうど働きはじめて最初の勤務場所が特別養護老人ホームであったことを思い出します。当時は男
性の介護職員はほとんどいない時代でしたが、時代は変わりました。
　さて、現在、日本の平均寿命はどんどん上がり、2020年現在の平均寿命では男性81.64歳、女性87.74歳となっ
ています。また、65歳以上の高齢者人口の割合は28.7％だそうです。超高齢社会です。それに伴い、現在の高齢
者福祉は以前に私が勤務していた昔と比べて、とても充実したサービスが数多く整備されていると感じています。
　洲本市五色健康福祉総合センターでは、高齢者の様々なニーズに対応できるよう数多くのサービスを持ってい
ます。施設福祉としての特別養護老人ホームはもちろん、在宅福祉では認知症対応型デイサービス、訪問介護、
居宅介護、定期巡回・随時対応型訪問介護看護、居宅介護支援、認知症対応型グループホームとご利用者の状況
に合わせて対応できる体制があります。
　ご利用される方々のニーズに寄り添い、安心してサービスを受けて頂けるよう、また、生活のお困りごとが少
しでも軽くなるよう、日々、力をあわせて支援を実践しています。
　これからも、地域の方々のお役に立てるよう努めていきたいと思います。
　今後とも、よろしくお願いいたします。

浜坂温泉保養荘浜坂温泉保養荘
〒669-6702 兵庫県美方郡新温泉町浜坂775

☎0796-82-3645☎0796-82-3645

1泊2食付1泊2食付

※65歳以上（平日）※65歳以上（平日）
7,500円～7,500円～ 職員募集！

支援員（夜勤有り）
支援員補助（短時間でもOK! 応相談）
訪問ヘルパー

まずは下記までお気軽にお問い合わせください。

☎0799-33-0503

常　勤
パート

未経験の方も丁寧にご指導いたします。
一緒に働いて見ませんか？

洲本市五色健康福祉総合センター　　担当：岩井・西條

（転入者）令和４年４月1日付
次長兼課長（地域支援担当）
井上　　剛（出石精和園より）

総務課長
岩井　友香（くにうみの里より）

支援員
前川　貴志（くにうみの里より）
谷口　英人（くにうみの里より）
山田　啓典（あわじ荘より）

（転出者）令和４年3月31日付
課長（地域支援担当）
定松　美里（万寿の家へ）

支援員
新谷　賢次（くにうみの里へ）
山跡　英彰（くにうみの里へ）
山本　佑実（事務局へ）

多様なサービスの充実と展開
１　ラウンド・ケア・サービス（定期巡回・随時対応型訪問介護）の取組
２　高齢・重度化に対応した利用者支援の充実
３　ヤングケアラーの支援
４　個別支援にかかる様々な取組の推進

堅実な運営の継続
１　「働き方改革」の推進
２　介護・福祉専門人材の育成・強化等の推進
３　多様な人材確保対策等の推進
４　「中期経営方針」に基づいた効果的・効率的な法人運営の推進

ウィズコロナに適合した施設運営
１　ウィズコロナにおける利用者の生活の質の確保
２　ウィズコロナにおける施設運営等
３　関係機関との協力体制の構築

　　　※当センターが関連する事業内容のみを掲載しています
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令和４年度  兵庫県社会福祉事業団事業計画

山田 前川 谷口 井上 岩井

押し寿司　　含め煮
筍といかの木の芽和え　　果物（メロン）

行   事   食
　端午の節句で地元の五色産のさごしを使った
押し寿司を提供しました。
押し寿司は南あわじ市でお祝いやお祭りなどの行
事に郷土料理として振る舞われるそうです。
　利用者の皆様に「春らしくておいしかった。」と
喜んでいただきました。

　端午の節句で地元の五色産のさごしを使った
押し寿司を提供しました。
押し寿司は南あわじ市でお祝いやお祭りなどの行
事に郷土料理として振る舞われるそうです。
　利用者の皆様に「春らしくておいしかった。」と
喜んでいただきました。

～メニュー～
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天気の良い日に花の寄せ植えを
行いました。

五色・サルビアホール五色・サルビアホール

五色
グループ
ホーム

嘉兵衛の里

菜の花の里

特養の取組

千鳥の里

都の里

五色デイサービスセンター

ひろいしの里
お誕生日 外気浴 私の日課

一生懸命に機能訓練を
行っています

天気の良い日は外でお散歩 手作りおやつ、月2回のお楽しみです。

プランターの花は皆の癒やし。

桜が満開！

スクリーンテントでの
面会実施中！

介護機器を次々と導入！

いつもリハビリ頑張ってます昔は卓球の選手でした

利用者様による歌の伴奏皆で植えた花がきれいに咲きました

●ラウンド・ケア・サービス五色（定期巡回・随時対応型訪問介護看護）
　住み慣れた地域で最期まで暮らせる在宅介護の仕組みです。
　２４時間365日在宅生活を支援するためのサービスです。

●五色ホームヘルパーステーション・五色障害者居宅介護事業所
　ご利用者のみなさま（高齢の方・障害のある方）に、住み慣れたご
自宅で生活していただけるよう、調理・買い物・掃除等の「生活援助
」、入浴介助・更衣・排泄介助等の「身体介護」をホームヘルパーが
お手伝いさせていただきます。

●サルビアさぽーと隊
　五色ホームヘルパーステーション、五色障害者居宅介護事業所、
五色介護支援センターをご利用いただいている方で、日常生活を
営む上で介護保険外サービスを必要としている方に、サービスを提
供しています。

●五色介護支援センター
　ご自宅で自分らしい自立した生活を送るための適切なサービス
が受けられるように、それぞれの方に合った必要な情報を提供させ
て頂き在宅生活を支援させて頂きます。

まあ、綺麗なお花。お花見しました 外気浴は気持ちいい

パズルで気分転換そろばんが得意です 天神さんに参拝

懐かしい歌を皆で歌います。

花の寄せ植え 作品作り
展示に向けて、利用者の皆様と
一緒に作品を作りました。

その他の事業紹介
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