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「ごあいさつ」
　昨年度の４月に着任し、２年目となります。今年度もよろしくお願いします。
　昨年度はコロナ禍の中で、特に秋口から年末・年始の間に成人寮、第２成人寮、
グループホームにおいて新型コロナ感染症のクラスターが発生し、園内での行事
や通所事業等に影響を受けました。ご利用者・ご家族の皆様、関係機関の皆様に
はご心配、ご負担をおかけしましたが、円滑な事業運営にご理解・ご協力いただ
き感謝申し上げます。
　令和５年５月８日からは感染症法の位置づけが２類相当から５類に移行となり
ましたが、引き続き基本的な感染防止対策を講じながら運営して参りますのでご
理解・ご協力をお願いします。
　さて、園では昨年度から新たに「強度行動障害スーパーバイザー養成事業（３
カ年の継続事業）」の取組を進めています。この事業は兵庫県から兵庫県知的障害
者施設協会が事業委託を受け開始され、地域での核となる指導施設（令和８年度
末までに県内に１０カ所）の養成をめざす事業です。この取組を通してご利用者
一人ひとりの生活がより豊かなものとなり、また障害のある方々にも地域での安
定した生活ができるようめざしてまいります。
　今年度も関係者の皆様方のご健康とご活躍を祈念し、年度のスタートにあたっ
てのごあいさつとさせていただきます。

 「転出のごあいさつ」
　五色精光園児童寮～第２成人寮を挟み、計６年間の歳月、皆様には大変お世話
になりました。この場をお借りし心より感謝申し上げます。個人の事業団史30
年間に於いて、最も激動激震の日々であり、同時に最も充実した時間を過ごせた
ことに感慨深さを感じます。
　私は淡路島の豊かな大自然、精光園らしい個性豊かな心優しいご利用者やスタッ
フ達が大好きです。
今後も、精光園の益々のご発展と皆様のご多幸を心よりお祈り申し上げます。

 「ごあいさつ」
　４月１日付で成人支援第二課長になりました森川です。入職して１４年、成人
寮以外への異動がなく、第２成人寮は初めてとなりますが、これまでに培って来
た第２成人寮の良いところを引き継ぎつつ、自身の経験を活かし、ご利用者の皆
様の特性を十分に理解し、より適切な支援ができるチーム作りを目指します。そ
してご利用者の皆様が自分らしく、楽しく笑顔で毎日が過ごせるよう職員一丸と
なって頑張りますので、よろしくお願い申し上げます。

五色精光園園長　
川　見　和　彦

清水が丘学園次長兼治療課長
前　林　　　忠

五色精光園成人支援第二課課長
森　川　康　人
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「新任のごあいさつ」
　この度、新規採用者を代表してごあいさつを申し上げます。
　五色精光園成人寮に配属となりました。大学では介護福祉士と社会福祉士の資格取
得に向け勉強し、無事にダブル取得する事ができました。机上の学習で得た知識を現
場で活かしたいと思います。よろしくお願いいたします。

五色精光園成人寮
山　下　陸　人

所　属・職　名 氏　　名

五色精光園　参事（事業所担当） 深谷　利之

総務課　管理栄養士（契約職職員Ⅰ）：第２成人寮 小西　厚子

成人支援第一課　支援員（契約職職員Ⅱ） 大塚　美幸

課長（地域支援担当）付　世話人（契約職職員Ⅱ）：GHかがやき 松岡千津代

課長（地域支援担当）付　世話人（契約職職員Ⅱ）：GHくにうみの家 平野　尚美

課長（地域支援担当）付　支援員（契約職職員Ⅱ）：障害者就業・生活支援センター 坂口　壽一

参事（事業所担当）付　支援員（契約職職員Ⅱ）：コスモス事業所 山形　千代

参事（事業所担当）付　支援員（契約職職員Ⅱ）：コスモス事業所 小柳　和昭

所　属・職　名 氏　　名

成人支援第一課　支援員（総合職職員） 山下　陸人

成人支援第二課　支援員（総合職職員） 廣畑　輝臣

成人支援第一課　支援員（一般職職員） 恩田　純子

課長（地域支援担当）付　看護師（契約職職員Ⅰ）：GHくにうみの家 横山　朋子

課長（地域支援担当）付　支援員（契約職職員Ⅱ）：障害者就業・生活支援センター 野嵜　　俊

所　属・職　名 氏　　名

次長兼成人支援第二課長（総合職職員） 前林　　忠

総務課　主事（総合職職員） 釜谷　早紀

成人支援第一課　支援員（総合職職員） 塩見　峻皓

所　属・職　名 氏　　名

総務課　主事（総合職職員） 安田　良平

退職（３月３１日付）

転出（３月３１日付）

新規採用（４月１日付）

転入（４月１日付）
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令和５年度　主要となる事業は以下のとおり

1　地域の元気を支える取組の展開
	 ①	�四季折々に実施している行事等を通じて地域住民と施設利用者等との交流を図り、地域に開か

れた施設運営を推進
	 ②	施設入居者、利用者を対象とした様々な施設行事を開催し、利用者間の交流を推進
	 ③	�「移動販売車」で、施設の周辺地域を定期巡回して就労継続支援Ｂ型事業の生産品（パン・焼

き菓子）を販売するとともに、住民間の交流・地域の支え合いを推進
2　新たな挑戦
　　　（１）「くにうみヴィレッジ」における取組	
	 ①	�高齢者・障害者の総合相談窓口（くにうみの里内）において、入居相談、在宅支援相談、就労

相談等の一体的な相談支援を展開
	 ②	�近隣施設の利用者及び地域住民などが行事やイベント等を通じて、世代間交流を図り、共生（つ

ながり）が実感できる地域コミュニティ（地域共生社会）を創生
	 ③	�Ｒ５．４月に統合した２事業所（あゆみの部屋・コスモス事業所）の円滑な運営を図るととも

に、多機能事業所の今後の開設を見据え、課題の抽出・検討を実施
3　多様なサービスの充実と展開
　　　（１）	高齢・重度化に対応した利用者支援の充実	
	 ①	�栄養ケア・口腔ケアの取組を積極的に進めるとともに、「利用者の適切な栄養状態の把握」「利用

者の健康増進」「誤嚥性肺炎ゼロ」を推進
	 	 ア　歯科医師、歯科衛生士と支援員が連携した口腔ケアの取組強化
	 	 イ　「口腔衛生管理体制加算」及び「口腔衛生管理加算」の算定
	 	 ウ　外部研修の受講及び職場内研修会の実施
	 	 エ　歯科衛生士資格を持つ支援員による口腔ケアの技術指導
	 ②	強度行動障害への対応強化
	 	 ア　強度行動障害スーパーバイザー養成事業の実施
	 	 イ　「知的障害児者へのアプローチの仕方」（事業団作成）を活用した研修会の実施
	 	 ウ　強度行動障害支援者養成研修（基礎・実践）の受講
	 	 エ　行動援護従業者養成研修の受講
	 ③	日中サービス支援型グループホーム「くにうみの家」の支援体制の確立
	 	 ア　高齢・重度化が進む利用者のニーズに応じた昼夜一体的な安全・安心なサービスの提供
	 	 イ　地域で生活する障害者のニーズに対応するため、短期入所の積極的な受入実施
　　　（２）	就労継続Ｂ型事業の充実に向けた取組	
	 ①	あゆみの部屋事業所
	 	 ア　コスモスとの統合後の作業種目の整理・効率的な運営により目標工賃額を現状維持
	 	 イ　移動販売車による効果的な販売を実施
	 	 ウ　食パン「淡雲」や「淡路玉ねぎ」を主力商品としたブランド力の向上
	 ②	コスモス事業所
	 	 ア　Ｒ５．３．３１廃止（Ｒ５．４．１～あゆみの部屋と統合）
4　堅実な運営の継続
　　　（１）「働き方改革」の推進	
	 ①	超過勤務縮減・適切な管理
	 ②	ＩＴ機器の利活用による業務効率化の実施
	 ③	業務負担軽減の取組
	 ④	ハラスメント対策の推進
	 ⑤	施設における職場復帰に向けた支援の実施
	 ⑥	障害のある方の雇用の促進
　　　（２）	介護・福祉専門人材の育成・強化等の推進	
	 ①	求人情報の発信（新聞折込・報酬型求人サイト登録）
	 ②	新任職員等職場内研修
	 ③	介護福祉士等の計画的育成・資格取得の推進
	 ④	管理監督職との個別面接（全職員）
　　　（３）「中期経営方針」に基づいた効果的・効率的な法人運営の推進
	 ①	「中期経営方針」の評価及び「次期中期経営方針（仮称）」の作成への参画
	 ②	ガバナンスの充実（事業目標・経営管理・財務規律の強化、リスク管理の取組）
	 ③	施設の定期的なメンテナンスの実施による設備等の長寿命化
5　ウィズコロナに適合した施設運営
	 ①	基本的な感染防止対策の徹底
	 ②	安定的な施設運営
	 ③	ウィズコロナにおける利用者の生活の質の維持・向上
	 	 ア　利用者の生きがい支援の充実・ＱＯＬの向上
	 	 イ　家族等の面会及び利用者の外泊等の適切な実施
	 	 ウ　ボランティア・実習生等受入れの適切な実施
	 ④	当事業団以外の関係機関との協力体制の推進

令和５年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧
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令和５年度 行事予定令和５年度 行事予定
月 園　行　事 保護者会行事

４月 ・辞令交付 ・第１回保護者役員会

５月 ・ばんたん親善運動会 ・令和５年度保護者会総会	
・第２回保護者役員会	

６月 ・五色精光園だより第９８号
・定期健康診断（胸部レントゲン等） ・第３回保護者役員会

７月

・六施設保護者会協議会総会
・日中参観・懇談会
・ふれあい縁日
・七夕祭り

・六施設保護者会協議会総会（共催）	
・日中参観・懇談会（共催）	
・ふれあい縁日（共催）	

８月
９月 ・総合防災訓練（１回目） ・第４回保護者役員会

１０月 ・五色精光園みんなの集い
・事務局と保護者会との懇談会

・五色精光園みんなの集い（共催）	
・事務局と保護者会との懇談会（共催）	

１１月 ・ふれあい移動動物園
・ばんたん作品展

・ふれあい移動動物園（共催）	
・令和５年度保護者研修会	

１２月
・お楽しみ会および日中活動参観・懇談会
・淡路吹奏楽団クリスマスコンサート
・クリスマス会

・お楽しみ会および日中活動参観・懇談会（共催）

１月 ・五色精光園だより第９９号
・新年会

２月 ・節分祭
・総合防災訓練（２回目）

３月 ・兵庫県障害者芸術・文化祭美術工芸作品展
・ひな祭り ・第５回保護者役員会	

コスモス事業所　お楽しみ会

各事業所の日中活動の様子

成人寮　クリスマス会 成人寮　回転ずし

成人寮　短冊づくり 成人寮　花見 成人寮　観劇 第 2 成人寮  流しそうめん

成人寮　調理実習

※今年度もまだまだ充分に実施できない状況ではありますが、新型コロナウイルス感染防止に留意しながら活動をしていきます。
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http://www.hwc.or.jp/seikouen/

社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団

成人寮
〒656-1332 兵庫県洲本市五色町広石北847
TEL 0799-35-0231 FAX 0799-35-0844
メール seikouen@athena.ocn.ne.jp

第２成人寮
〒656-1337 兵庫県洲本市五色町下堺1062-3
TEL 0799-35-0326 FAX 0799-35-0725
メール goshikidainiseijin@gaea.ocn.ne.jp

GHかがやき
〒656-1331 兵庫県洲本市五色町都志大日707
TEL 0799-33-1192 FAX 0799-33-1191
メール kagayaki@sand.ocn.ne.jp

GHくにうみの家
〒656-0013 兵庫県洲本市下加茂1-6-63
TEL 0799-38-4192 FAX 0799-38-4193
メール kuniuminoie@snow.ocn.ne.jp

あゆみの部屋事業所
〒656-1317 兵庫県洲本市五色町鮎原小山田510-7
TEL 0799-32-0400 FAX 0799-32-0410
メール ayuminoheya@canvas.ocn.ne.jp

五 色精光園

相談支援事業所、淡路障害者就業・生活支援センター
〒656-0013 兵庫県洲本市下加茂1丁目6-6(特別養護老人ホームくにうみの里内)
TEL 0799-38-6181 FAX 0799-38-6182
相談支援：s-soudan@galaxy.ocn.ne.jp
就業・生活支援センター：goshiki_chiiki@hwc.or.jp

パン工房
あゆみ

贈答品も承っております。
パンフレットも用意して
おりますので、
お気軽にお問い合わせ下さい。

〒656-1317 洲本市五色町鮎原小山田510-7
TEL 0799-32-0400　FAX 0799-32-0410

　精光園だよりをご一読いただき、ありがとうございます。
　コロナ感染者が発生してから約４年が経過し、行事や外出の制限
がありご利用者の皆様にはご負担をおかけしました。５月に感染法上
の位置づけが５類に移行され、社会的には行動制限もなくなり、春に
は様々な地域で祭りばやしを耳にすることが出来ました。
　感染対策を継続しながらにはなりますが、コロナ前の日常を徐々に
取り戻しご利用者の皆様がワクワク心躍る、楽しく充実した日々を過
ごして頂けるよう、頑張っていきたいと思います。
　次号も職員一丸となってご利用者の活動や取り組みをお届けして
いきますので、楽しみにしていただければ嬉しいです。

焼き菓子

ご注文はお電話・FAXで承ります

五色精光園あゆみの部屋事業所

神戸で人気の老舗
「イスズベーカリー」
の井筒大輔シェフが
監修し、淡路島牛乳を
ふんだんに使用した
食パン淡雲「あわぐ
も」が誕生しました！
お気軽にお問い合わ
せ下さい。

1本 
400円（税込）

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

　多機能型事業所（生活介護・就労継続支援Ｂ型）として運営しておりましたコスモス事業所ですが、令和５年
３月、建物老朽化等により事業所を廃止し、令和５年４月にあゆみの部屋事業所と統合を行いました。それに伴
い、あゆみの部屋事業所定員について、生活介護２５名、就労継続支援B型を１５名に変更しております。
　コスモス事業所にて、ご利用者の皆様は様 な々作業や活動に取り組んできました。ご利用者皆様の積み上げ
により定着した作業や活動は継続するとともに、新たな環境で個 に々応じた作業、活動を提供し、楽しく過ごして
いけるよう支援していきます。またコスモス事業所にて製造しておりました焼き菓子について、継続して製造・販売
しております。
　新たな形となりましたあゆみの部屋事業所をよろしくお願いします。

令和5年度の苦情受付について
　令和５年度の苦情受付につきましては、下記の職員
が担当いたします。お困りのこと、改善すべきことなど
何なりとお申し出下さい。各事業所には意見箱等を設
置しております。いただいたご意見につきまして真摯に
受け止め、より良きサービス実践に繋げて参ります。

成 人 寮
第 ２ 成 人 寮
G H か が や き
G H くに う み の 家
相 談 支 援 事 業
就業・生活支援センター
あゆみの部屋事業所

三枝　知子、寅屋　淳平
森川　康人、井村　幸代
藤田　崇之、髙島　健一
藤田　崇之、清水　文章
藤田　崇之、溝口賀寿磨
藤田　崇之、堂阪　量一
藤田　崇之、山川まどか

あゆみの部屋事業所、コスモス事業所統合について

浜坂温泉保養荘浜坂温泉保養荘
0796-82-36451

〒669-6702 兵庫県美方郡新温泉町浜坂775

※65歳以上（平日）
1泊2食7，500円～1泊2食7，500円～
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