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　３月に赤穂精華園で定年退職を迎え、４月より当園に戻ってきました深谷でございます。赤穂での２年
間は単身赴任でしたが、赤穂の素晴らしい環境の中で、自分らしく勤めさせていただきました。そして２年
ぶりの当園では、ご利用者やご家族の皆さん、職員や関係機関の皆さんには変わらない笑顔で暖かく迎
え入れていただき嬉しく思っています。
　また、昨年末からの新型コロナウイルス感染拡大に世界中が大混乱しており、国も経験したことのな
い事態にその対策が迷走している様子が窺われます。特に福祉施設での集団感染のニュースを聞く度
に、強い危機感を感じております。まずはウイルスを絶対に施設に「持ち込まない」、「持ち込ませない」こと
に全力を注ぎながら、この園だよりが発刊される時には一旦の収束を願っております。
　さて、五色精光園は今年創立50年の節目を迎えています。半世紀の時代の流れは、福祉と五色精光園、そしてそこに係わる
我々の有り様も大きく変化させてきました。50年前、兵庫県立五色学園（知的障害児施設）として定員100名でスタートした児
童寮が、時代のニーズに対応するため、この４月から第２成人寮（障害者支援施設）定員30名に児者転換を図りました。ご利用
者が生活しながらの大規模改修を伴うこともあり、７月末の工事終了までは、ご利用者に色々とご不便をお掛けしています。ま
た、くにうみヴィレッジグループホームも10月完成予定で着工しています。加えて、あゆみの部屋・コスモスの就労継続Ｂ型事
業の経営状況の改善や、くにうみヴィレッジ多機能型事業所の整備計画の検討等、取り組むべき様々な課題はありますが、障
害福祉施策が変革する時であっても、ご利用者に日々笑顔で健やかな毎日を送っていただけるための生活の質を高めていく
こと、そしてそれを支える職員にとって当園が働きがいのある職場であり続けるように、ご利用者やご家族、職員とがしっかり
と向き合い、職員一丸となって五色精光園の歴史を繋いで行きたいと考えています。
　今後とも、皆様方の一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

令和2年6月発行

ご あいさつ 五色精光園長　深谷　利之
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五色精光園　参事　正井　千鶴
　私、平成30年4月1日の着任以来、2年間務めさせて頂きました五色精光園の施設長を、令和2年3月31日
付けをもちまして退任いたしました。
　在任中は、関係者の皆様方には園の運営管理に一方ならぬご指導、ご鞭撻をいただき心から感謝申し上
げます。
　また、ご利用者やご家族の皆様から頂いた感謝のお言葉や笑顔が、施設を運営する一人として大きな励
みとなったことも数知れずありました。この場をお借りして御礼申し上げます。ありがとうございました。
　今、世界中で新型コロナウィルスが蔓延し、その対策は福祉施設でも最優先の課題として残されております。こうした中で退任する
ことは大変心苦しく存じますが、五色精光園がご利用者にいつまでも安全安心を提供できる場所であることをお祈り申し上げ退任
のご挨拶とさせていただきます。
　なお、私は4月1日より同じ五色精光園で新たに参事として、地域支援を担当して参りますので引き続きお願い申し上げます。

施設長退任のごあいさつ

三木精愛園　次長兼支援課長　奥山　穣

　今春の人事異動により五色精光園を離任することとなりました。淡路島での勤務は12年もの長い期間
になりましたので、良かったことも、難しかったことも色 あ々りましたが、なんとか終えることができました。こ
れも、淡路島の風土や人情が生み出した温かな職場環境に恵まれた為と感謝しています。４月からは新た
な任地である三木精愛園で勤務しております。今の自分があるのは、五色精光園やこれまでにお世話に
なった施設の利用者様や関係の方 、々そして一緒に働いて戴いた職員皆様方のおかげであることを忘れず、
これからまた心機一転、新たな職場でお役に立てるよう務めていきたいと考えております。
　五色精光園の皆様には、長きにわたりありがとうございました。

転出のごあいさつ

転出のごあいさつ 赤穂精華園　課長（地域支援担当）　黒川　耕次

　赤穂精華園地域支援担当課長として勤務を命ぜられ約2ヶ月が過ぎました。五色精光園あゆみの部
屋、コスモス事業所での在勤中は大変お世話になり厚くお礼申し上げます。
　今思えば、あっという間の２年間でした。この２年間のカレンダー手帳を見返していますと、一泊旅行、五
色精光園祭、洲本市内のイベント販売、タマネギの配達、クリスマス会、クッキーやパン等の栄養成分表示
入りのラベル作成など、本当に沢山の楽しい出来事や充実した日々が思い出されます。とりわけ、ご利用者
との思い出は私にとって財産であります。令和２年度は日本中、世界中が大変な状況ではありますが、皆様でこの危機を乗り越
えて、以前の様な平凡という幸せな日 を々迎える日を夢見て頑張りたいと思います。
　五色精光園あゆみの部屋、コスモス事業所の益 の々ご発展と皆様のご健康、ご多幸を祈念して転出のご挨拶とさせていただ
きます。本当にお世話になりありがとうございました。

次長兼課長（あゆみの部屋・コスモス事業所 担当）　岸本　敏

　４月１日付けで小野福祉工場から五色精光園に着任いたしました岸本です。主に通所系事業所である
あゆみの部屋とコスモス事業所を担当させていただきます。
　収穫時期を迎えた淡路島産たまねぎはブランドとしてすでに確立されており、毎年県内各所で販売さ
れ、あるいは通販を通して楽しみにされている方が多くいらっしゃいます。また、天然酵母を用いたパンは、
パンブームの中にあっても異彩を放つ存在で、これからも期待の持てる商品です。このように、五色精光園
は障害者の支援施設であるとともに、淡路島の情報を県内外へ発信し、地域とともに発展していく使命があると考えております。
　先達が築き上げてきた成果を礎に、利用者の方々が生きがいを持って生活していけるよう、微力ながらもお手伝いさせていた
だければと考えております。　
　今後とも五色精光園の運営について、ご理解・ご協力のほどよろしくお願いいたします。

転入のごあいさつ

氏　　　名職　名　等 前勤務先（前職名等）
園長（定年退職再雇用） 深谷　利之 赤穂精華園　園長
参事（地域支援担当）（定年退職再雇用）　：かがやき事業所 正井　千鶴 五色精光園　園長
次長兼課長（事業所担当）：あゆみの部屋・コスモス事業所 岸本 　敏　 小野起生園次長（調整担当）兼　小野福祉工場副工場長・作業第一課長
参事（地域支援担当）付課長補佐（支援員）かがやき事業所 藤田　崇之 総合リハビリテーションセンター中央病院　地域医療連携部医療福祉相談室長補佐
成人支援課　課長補佐（支援員） 堂阪　量一 清水が丘学園治療課長補佐（支援員）
成人支援第一課　支援員 濵　　龍太 洲本市五色健康福祉総合センター　五色・サルビアホール　支援員
成人支援第一課　看護師 森本　奈生 総合リハビリテーションセンター中央病院　看護部　看護師

転入（4/1付）

氏　　　名職　名　等 新勤務先（新職名等）
次長兼課長（地域支援担当）：かがやき事業所 奥山 　穣　 三木精愛園　次長兼支援課長
課長（事業所担当）：あゆみの部屋・コスモス事業所 黒川　耕次 赤穂精華園　課長（地域支援担当）
課長（地域支援担当）付課長補佐：かがやき事業所 山本　宗幸 洲本市五色健康福祉総合センター　五色・サルビアホール　課長補佐

転出（3/31付）

職　名　等

退職（3/31付）

児童支援課　主任（支援員） 田中　俊充
成人支援課　支援員（施設職職員） 細田　珠望

氏　　　名 職　名　等
成人支援課　支援員（契約職職員Ⅰ） 松下　和江
成人支援課　支援員（契約職職員Ⅱ） 長丁　典子

氏　　　名

職　名　等

新規採用（4/1付）

成人支援第一課　支援員 菊尾 　陽　
成人支援第二課　支援員 加藤　和幸
成人支援第二課　支援員 吉田　健人
成人支援第一課　支援員（施設職職員） 齋藤　由葵
総務課　管理栄養士（契約職職員Ⅰ） 竹内 　遥　

氏　　　名 職　名　等
成人支援第一課　支援員（契約職職員Ⅰ） 佐藤　滋郎
成人支援第一課　支援員（契約職職員Ⅱ） 國芳　宣英
成人支援第一課　支援員（契約職職員Ⅱ） 里　香住美
課長（事業所担当）付支援員（契約職職員Ⅱ）：あゆみの部屋事業所 山口　年哉

※３／１６採用
※３／１６採用

氏　　　名

菊尾 　　陽 加藤　和幸 吉田　健人

藤田　崇之 堂阪　量一 濵　　龍太 森本　奈生

齋藤　由葵 竹内 　遥 佐藤　滋郎 國芳　宣英 里　香住美 山口　年哉
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氏　　　名

菊尾 　　陽 加藤　和幸 吉田　健人

藤田　崇之 堂阪　量一 濵　　龍太 森本　奈生

齋藤　由葵 竹内 　遥 佐藤　滋郎 國芳　宣英 里　香住美 山口　年哉
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令和元年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧令和2年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧
令和２年度　主要となる事業は以下の通り
     
1 児童寮の成人施設転換にかかる取り組み   
   ① 児童入所施設を廃止し、令和２年４月１日より第２成人寮として開設
   ② 転換後の運営形態を整備し、安定した事業経営基盤を確立
     
2 高齢・重度化に対応した支援   
  （１） 高齢・重度化に対応した利用者支援の充実  
   ① 障害者総合支援法と介護保険法の制度改正に伴う職場内研修の実施
   ② 国立のぞみの園『高齢者知的障害者コース』への現任研修参加
   ③ 口腔ケアの拡充
    ア　外部研修の受講及び職場内研修会の実施
    イ　歯科衛生士資格を持つ支援員による口腔ケアの技術指導
     
  （２） 強度行動障害を有する利用者への支援拡充  
   ① 国立のぞみの園『行動障害者支援コース』への現任研修参加
   ② 国の強度行動障害支援者養成指導者研修を受講し講師派遣
   ③ 県の強度行動障害支援者養成研修を受講
   ④ 専門（自閉症支援等）講師による、個別ケースの事例検討及び研修会実施
     
3 利用者の人権への配慮   
   ① 人権擁護に向けての研修会の実施、アンケートの実施
     
4 くにうみヴィレッジの開設   
   ① 重度・高齢化に対応した『日中活動支援型』グループホームの整備（令和２年度供用開始予定）
   ② 障害者多機能型事業所の開設に向けた検討
     
5 相談支援の充実   
   ① くにうみヴィレッジ（くにうみの里内）に総合相談窓口を設置
    （かがやき内にある相談事業、就業・生活支援センターを令和元年３月に移転済み）
     
6 地域に開かれた施設運営   
   ① 第１６回発達支援セミナーの開催
   ② 第１５回五色精光園祭の開催（１０月開催予定）
   ③ 地域防災拠点体制の強化
     
7 福祉と医療の連携による事業推進   
   ① セラピスト（ＰＴ、ＳＴ）と連携したサービスの提供
     
8 人材育成と働きがいのある職場づくり   
   ① 求人情報の発信（新聞折込・報酬型求人サイト登録）
   ② 新任職員等職場内研修
   ③ 介護福祉士等の計画的育成・資格取得の推進
   ④ 管理監督職との個別面接（全職員：年１回以上）
     
9 経営基盤の安定強化   
   ① ガバナンスの充実（事業目標・経営管理・財務規律の強化、リスク管理の取組）
   ② 施設の定期的なメンテナンスの実施による設備等の長寿命化

●●●●●●●●●●●●●●●●●●令 和 ２ 年 度 行 事 予 定
園　行　事月 保護者会行事

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

10
月

11
月

12
月

1
月

2
月

3
月

月
間
・
年
間
定
例
行
事
等

・辞令交付
・全体会議（中止）

・兵庫県障害者のじぎくスポーツ大会（中止）
・ばんたん親善運動会（中止）

・親子日帰り旅行（延期）
・善意の日：淡路露店組合「愛の縁日」
・五色精光園だより第９２号
・定期健康診断（胸部レントゲン等）

・日中参観・懇談会・屋外等環境整備
・七夕祭り

・第１６回発達支援セミナー（延期）

・親子一泊旅行
・総合防災避難訓練

・映画鑑賞会
・第１５回五色精光園祭

・ふれあいフライングディスク競技会
・ばんたん・ゆうあい文化祭

・お楽しみ会および日中活動参観・懇談会
・淡路吹奏楽団クリスマスコンサート
・クリスマス会
・パナソニック電機労働組合清掃ボランティア

・ふれあい出前コンサート
・五色精光園だより第９３号
・新年会

・ふれあい出前コンサート
・節分祭

・兵庫県障害者芸術・文化祭美術工芸作品展
・ひな祭り

・第１回保護者役員会（中止） 
 

・令和元年度保護者会総会（延期） 
・第２回保護者役員会（中止） 

・親子日帰り旅行（共催）（延期） 
 
 
 

・六施設保護者会協議会総会 
・日中参観・懇談会・屋外等環境整備（共催） 
・第３回保護者役員会 

・第１６回発達支援セミナー（共催）（延期） 
 

・親子一泊旅行（共催） 
 

・第４回保護者役員会 
・映画鑑賞会（共催） 
・第１５回五色精光園祭（共催） 
・事務局と保護者会との懇談会 

・令和２年度保護者研修会 
 

・お楽しみ会および日中活動参観・懇談会（共催） 
 
 
 

・第５回保護者役員会 
 
 

・ふれあい出前コンサート（共催） 

・芸術文化鑑賞会
・お楽しみ会の開催
　　（年１回、事業所毎）
・各種会議
・各種委員会

・職員研修会
・内科、精神科相談・検診
・健康診断
・バス外出活動
・誕生会

・調理実習
・和太鼓演奏
・舞踊活動
・機能訓練
・健康体操

・指ヨガ体操等
・健康運動
・音楽療法

※新型コロナウイルス感染症にかかる自粛のため、変更する場合があります。
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贈答品も承っております。
パンフレットも用意しておりますので、
お気軽にお問い合わせ下さい。

焼き菓子

五色精光園 コスモス事業所五色精光園 コスモス事業所

手作りで優しい味の
クッキー10種類、
カップケーキ3種類。

淡路特産野菜

淡路島の中でも
とりわけ五色産の玉葱は
絶品です。
是非、ご賞味下さい。

五色精光園 あゆみの部屋事業所

玉葱…10㎏
参考価格 1，500円

（税込
み）

送料別
途

http://www.hwc.or.jp/seikouen/

この度は、当広報誌を最後までご覧頂きまして、
誠にありがとうございました。
令和２年度がスタートし、数カ月が経ちました。
新規職員も新しい環境に慣れ、笑顔が見られる
ようになりました。この１年におきましても、日々
感謝の気持ちを心掛け、利用者様が笑顔で過
ごして頂けるように職員一丸となりサービスの
向上に努めていきます。
さて、今年は、五色精光園開設５０周年を迎えま
す。歴史ある園の様子がお届けできるよう増刊
号を予定しております。どうぞお楽しみに。

社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団

●成人寮●
〒656-1332
兵庫県洲本市五色町広石北847
TEL 0799-35-0231 FAX 0799-35-0844
メール seikouen@athena.ocn.ne.jp

●第２成人寮●
〒656-1337
兵庫県洲本市五色町下堺1062-3
TEL 0799-35-0326 FAX 0799-35-0725
メール goshikidainiseijin@ocn.ne.jp

●コスモス事業所●
〒656-0042
兵庫県洲本市池内1248-6
TEL 0799-23-1421 FAX 0799-23-1422
メール cosmos-sumoto@solid.ocn.ne.jp

●かがやき事業所●
〒656-1331
兵庫県洲本市五色町都志大日707
TEL 0799-33-1192 FAX 0799-33-1191
メール kagayaki@sand.ocn.ne.jp

●あゆみの部屋事業所●
〒656-1317
兵庫県洲本市五色町鮎原小山田510-7
TEL 0799-32-0400 FAX 0799-32-0410
メール ayuminoheya@canvas.ocn.ne.jp

五 色 精 光 園

　令和２年度の苦情受付につきましては、下記の職員が担当いたし
ます。お困りのこと、改善すべきことなど何なりとお申し出下さい。各
事業所には意見箱等を設置しております。いただいたご意見につき
まして真摯に受け止め、より良きサービス実践に繋げて参ります。

令和２年度の
苦情受付について

【苦情受付担当者】
成人寮 茶谷　健介、森川　康人
第２成人寮 前林　　忠、井村　幸代
かがやき事業所 正井　千鶴、清水　文章
相談支援事業 正井　千鶴、溝口　賀寿磨
グループホーム 正井　千鶴、藤田　崇之
就業・生活支援センター 小谷　智子
あゆみの部屋事業所 岸本　　敏、富永　浩司
コスモス事業所 岸本　　敏、山下　真州美

ご注文は下記にてお電話・FAXで承ります

浜坂温泉保養荘浜坂温泉保養荘
兵庫県美方郡新温泉町浜坂775兵庫県美方郡新温泉町浜坂775

1（0796）82-36451（0796）82-3645

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし

おんせんと
　うまいもんで
　　おもてなし 1泊2食付 7,300円

（平日65歳以上）
1泊2食付 7,300円
（平日65歳以上）

　3月2日からかがやき事業所内にありました五色精光
園相談支援事業所と淡路障害者就業・生活支援セン
ターが下記の住所に移転となりました。
〒656-0013　洲本市下加茂1丁目6番6号
（特別養護老人ホームくにうみの里内1F）
TEL:0799-38-6181　FAX:0799-38-6182

　令和2年3月末日を持ちまして五色精光園児童寮障害
児入所施設五色精光園児童寮及び放課後等デイサービ
ス事業を終了し、あらたに令和2年4月1日より兵庫県社会
福祉事業団障害者支援施設五色精光園第2成人寮が開
設となりました。

〇事業所移転について

〇五色精光園児童寮障害児入所施設・
　放課後等デイサービスの廃止に伴う
　兵庫県社会福祉事業団障害者支援
　施設五色精光園第2成人寮開設ついて

●相談支援事業所、淡路障害者就業・生活支援センター●
〒656-0013
兵庫県洲本市下加茂1丁目6-6(特別養護老人ホームくにうみの里内)
TEL 0799-38-6181 FAX 0799-38-6182
相談支援：s-soudan@galaxy.ocn.ne.jp
就業・生活支援センター：goshiki_chiiki@hwc.or.jp
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