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五色精光園長　正井　千鶴
　今年度、４月より五色精光園の施設長に就任いたしました正井でございます。
どうぞよろしくお願いいたします。
　五色精光園は、昭和４５年４月１日より、前身の五色学園として開設され早４８年という長き年月が経過
いたしました。その間、ご家族の方 、々関係機関、地域住民の皆様方には、格別なお力添えをいただき心よ
り感謝申し上げます。
　当園は、障害者総合支援法及び関係法令等に従い、淡路圏域唯一の知的障害児入所施設としての機能を持つ「児童寮」、
多様な活動や健康で楽しみのある生活を送っていただけるよう施設入所と日中活動サービスを提供する「障害者支援施設成
人寮」、居住の場と日中活動を一体的に運営するとともに、地域生活拠点機能も兼ね備えた福祉拠点としての「かがやき事業
所」、そして、地域に根ざした通所事業所を目指し生活介護事業と就労継続支援B型事業を併せ持つ「多機能型事業所あゆみ
の部屋」「多機能型事業所コスモス」の５つの事業所を運営しております。
　障害支援という社会福祉の一端を担う業界ではありますが、人材不足問題が大変厳しく、業界そのものとしては逆風が吹き
荒れている状態であることは周知の事実です。
 福祉における人材の確保は、「量」と「質」の両方が揃ってこそ福祉サービスの向上に繋がりますので、福祉分野全体における
重要課題といっても過言ではないでしょう。
 また、仕事の難しさや厳しさからも他業種への人材流出も大きく懸念されていることも間違いありません。しかし、福祉サービス
そのものに、将来の担い手たる若者や学生が大きな魅力を感じる仕事となることによって、「選ばれる福祉の職場」への転換を
はかることも可能であると思います。
　それゆえに、当園ではご利用者様への更なるサービスの向上を目指し、今まで以上にご利用者様、ご家族様のお心に寄り添
い、皆様方のお声を真摯に受け止めながら、施設長としてより適切な事業運営等を進めて参ります。同時に、現職員や、これから
当園で働き始める方 に々対しても、楽しいことも、そして様 な々壁にぶつかったときも職員同士がそれを共有できるようガラス張り
の職場環境を整えることを目指していきます。
　これからも原点を大切に、“ご利用者個 の々その人らしさの発揮、安全・安心の提供”を確認し、更なる積み上げに職員一同
全力で取り組んで参る所存でございます。
　今後とも、皆様方の一層のご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

就任のご挨拶

赤穂精華園長　深谷　利之
 赤穂精華園に赴任して、ふた月が過ぎようとしていますが、やまびこ寮の竣工式、第４１回赤穂精華園祭
と、次 と々新たな思い出ができています。しかし両日ともに雨天でしたので、早くも「新しい園長は雨男」と噂
されているようです。
　窓の外のツバメの巣作りを見ながら、ちょうど一年前に、「施設のあちらこちらに縁起がいいと言われるツ
バメが巣を作っています」と新年度の挨拶をしたことを思い出しました。同じような光景に、五色精光園で
の４０年間が懐かしく思われます。今は、公私とも新鮮な環境で慌ただしく時間が過ぎていますが、淡路島で積み上げた経験
と、持ち前のプラス思考を発揮して、赤穂でも全力で取り組んでいきたいと思っています。
　五色精光園のますますのご発展と、皆様方のご健康とご多幸を心からお祈り申し上げます。
　本当にお世話になりました。

お世話になりました

あゆみの部屋・コスモス事業所担当課長　黒川　耕次
　今年の４月に人事異動により、小野起生園から着任しました黒川でございます。以前、成人寮の建て替
え前に勤めておりましたので、利用者様、家族様、そして職員とも、久しぶりに再会することができ、懐かしさ
のあまり、思わず数名の利用者様と握手をし、大変感激いたしました。利用者様の笑顔を見ていて、この福
祉の仕事に携わることができて本当によかったと思ったと同時に感謝の気持ちが込み上げてきました。
　当時、私が勤めておりました平成２１年度のあゆみの部屋・コスモス事業所は、事業団の自主運営になっ
たばかりでした。あれからの９年間、タマネギをはじめとする野菜類、こだわりのパンやクッキー、マット編みや各種清掃作業な
ど、歴代の職員や関係者、そして何より、利用者様が積み重ねてきた成果を目の当たりにし、頭の下がる思いと、担当課長としての
重責に身の引き締まる思いで一杯になりました。
　今後、くにうみヴィレッジへの移転も視野に入れながら、利用者様の人権に対する尊重と擁護、そして、安全で安心したサービ
スが提供できるように日々精進してまいります。どうぞよろしくお願いします。

転入挨拶
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氏　　　名職　名　等 前勤務先（前職名等）
課長（あゆみの部屋・コスモス事業所担当） 黒川　耕次 小野起生園　支援課長
総務課　主事 小幡　康弘 総合リハビリテーションセンター福祉管理部　福祉第一課　支援員
かがやき事業所　支援員 鎌田　晃和 三木精愛園　支援員
コスモス事業所　支援員 高田　智子 あわじ荘　支援員
あゆみの部屋事業所　支援員 山本　裕之 赤穂精華園　支援員
成人支援課　支援員 中田　淳司 くにうみの里　支援員
児童支援課　看護師 谷間　ゆか くにうみの里　看護師

転入（4/1付）

氏　　　名職　名　等 新勤務先（新職名等）
園長 深谷　利之 赤穂精華園　園長
総務課長 田熊　広一 総合ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ福祉管理部　次長兼課長（施設経理担当）
児童支援課　支援員 大場　正博 あわじ荘総務課　課長補佐（主事）
成人支援課　支援員 下浦　さちえ こども発達支援センター　支援員
成人支援課　支援員 若林　かんな 清水が丘学園　支援員
成人支援課　支援員 雨谷　　豊 洲本市五色健康福祉総合センター　五色・サルビアホール 支援員

転出（3/31付）

氏　　　名職　名　等 職　名　等

退職（3/31付）

かがやき事業所　支援員（正規職員） 和田　幾久美
成人支援課　 支援員（契約職職員Ⅰ） 平井　史子

あゆみの部屋　支援員（契約職職員Ⅰ） 塩道　波美恵
氏　　　名

よろしくお願いします。

平成30年度　管理監督職の体制

職　名　等 氏　　　名 職　名　等 氏　　　名
五色精光園長 正井　千鶴
総務課長 米倉　敬司
児童支援課長 前林　　忠

成人支援課長 山口　仁嗣
かがやき事業所担当課長 奥山　　穣
あゆみの部屋・コスモス事業所担当課長 黒川　耕次

職　名　等

新規採用（4/1付）

児童支援課　支援員 末吉　龍介
成人支援課　支援員 今井　雅徳

氏　　　名

末吉　龍介 今井　雅徳

成人支援課/1名児童支援課/1名
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平成30年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧平成30年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧平成30年度 五色精光園 事業計画にかかる主要事業一覧
1　障害児入所施設の制度改正への対応    
   （新） ① 障害者支援施設への移行検討
   （新） ② 移行後のあり方検討
     
2　高齢・重度化に対応した支援     
  （１） 介護保険・高齢者支援に関する知識・技術の習得研修の実施     
    ① 障害者総合支援法と介護保険法の制度改正に伴う職場内研修の実施
    ② 高齢者施設（五色・サルビアホール）への職員の現任研修参加
    ③ 国立のぞみの園『高齢者知的障害者コース』への現任研修参加
   （拡） ④ 口腔ケアの拡充
     ア 健康寿命の延伸に向けた口腔ケアの充実
     イ 感染症予防に効果的な口腔ケアの拡充
     
  （２） 強度行動障害を有する利用者への支援拡充     
    ① 国立のぞみの園『行動障害者支援コース』への現任研修参加
    ② 国の強度行動障害支援者養成指導者研修を受講し講師派遣
    ③ 県の強度行動障害支援者養成研修を受講
    ④ 専門（自閉症支援等）講師による、個別ケースの事例検討及び研修会実施
     
3　利用者の人権への配慮     
    ① ＮＰＯ法人播磨地域福祉サービス第三者評価機構による第三者評価受審
     （成人寮　平成３０年１２月受審予定）
     
4　くにうみビレッジの建設     
   （新） ① 多機能型事業所の整備（平成３２年４月開設予定）
   （新） ② 重度・高齢化に対応した『日中活動支援型』グループホームの整備（平成３２年４月開設予定）
     
5　地域生活支援拠点事業の取り組み     
   （新） ① 平成３１年４月からの淡路圏域での地域生活支援拠点（面的整備型）の整備
     
6　地域に開かれた施設運営     
    ① 第１４回発達支援セミナーの開催（８月１７日開催予定）
    ② 第１３回五色精光園祭の開催（１１月４日開催予定）
    ③ 地域防災拠点体制の強化
     
7　福祉と医療の連携による事業推進     
    ① セラピストと連携したサービスの提供
    ② 地域生活支援拠点の運営（平成３１年４月～）に向けての調整
     
8　人材育成と働きがいのある職場づくり     
    ① 求人情報の発信（新聞折込・報酬型求人サイト登録）
    ② 新任職員等職場内研修
    ③ 介護福祉士等の計画的育成・資格取得の推進
    ④ 管理監督職との個別面接（全職員：年１回以上）
     
9　経営基盤の安定強化     
    ① 事業目標管理の強化
    ② 財務管理の徹底

・辞令交付 ・第１回保護者役員会 
・全体会議  

・兵庫県障害者のじぎくスポーツ大会 ・平成３０年度保護者会総会 
 ・第２回保護者役員会 

・善意の日：淡路露店組合「愛の縁日」 ・親子日帰り旅行（共催） 
・五色精光園だより第８８号  
・定期健康診断（胸部レントゲン等）  

・児童寮サマーフェスティバル ・映画観賞会（共催） 
・児童寮七夕祭り ・六施設保護者会協議会総会 
 ・日中参観・懇談会・屋外等環境整備（共催） 

・第１４回発達支援セミナー ・第１４回発達支援セミナー（共催） 
・園外キャンプ  

・親子一泊旅行 ・第３回保護者役員会 
・総合防災避難訓練 ・親子一泊旅行（共催） 
・児童寮あわじ特別支援学校体育祭参加  

・児童寮遠足 ・第４回保護者役員会 
 ・事務局と保護者会との懇談会 

・第１３回五色精光園祭 ・第１３回五色精光園祭（共催） 
・ふれあいフライングディスク競技会 ・平成３０年度保護者研修会 
・ばんたん・ゆうあい文化祭  
・児童寮あわじ特別支援学校学習発表会参加  

・パナソニック電機労働組合清掃ボランティア ・お楽しみ会および日中活動参観・懇談会（共催） 
・淡路吹奏楽団クリスマスコンサート  
・クリスマス会  
・忘年会  

・ふれあい出前コンサート ・第５回保護者役員会 
・五色精光園だより第８９号  
・新年会  
・成人式参加  

・節分祭 ・ふれあい出前コンサート（共催） 

・兵庫県障害者芸術・文化祭美術工芸作品展 ・六施設保護者会協議会との意見交換会 
・ひな祭り  
・児童寮つばさグループごくろうさん会  

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●平 成 3 0 年 度 行 事 予 定
園　行　事月 保護者会行事
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間
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・精光園ライブラリー開館
・あそびの広場参加
・園と学校との運営協議会
・芸術文化鑑賞会
・お楽しみ会の開催
　　（年１回、事業所毎）

・各種会議
・各種委員会
・職員研修会
・内科、精神科相談・検診
・健康診断

・バス外出活動
・誕生会
・調理実習
・和太鼓演奏
・舞踊活動

・機能訓練
・健康体操
・音楽療法
・指ヨガ体操等
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贈答品も承っております。
パンフレットも用意しておりますので、
お気軽にお問い合わせ下さい。

焼き菓子

〒656-0042 洲本市池内1248-6
TEL 0799-23-1421 FAX 0799-23-1422

五色精光園 コスモス事業所五色精光園 コスモス事業所

手作りで優しい味の
クッキー10種類、
カップケーキ3種類。

淡路特産野菜

〒656-1317 洲本市五色町鮎原小山田510-7
TEL 0799-32-0400  FAX 0799-32-0410

淡路島の中でも
とりわけ五色産の玉葱は
絶品です。
是非、ご賞味下さい。

五色精光園あゆみの部屋事業所

玉葱…10㎏
参考価格 1，500円

（税込み）

送料別途

http://www.hwc.or.jp/seikouen/

今回の精光園だよりを制作するにあたり、
関わってくれた皆様に心から感謝しています。至
らないところもありましたが無事に編集を終
えることができました。次号も暖かく見守ってい
ただけると嬉しく思います。

社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団 ●成人寮●
〒656-1322
兵庫県洲本市五色町広石北847
TEL 0799-35-0231 FAX 0799-35-0844
メール seikouen@athena.ocn.ne.jp

●児童寮●
〒656-1337
兵庫県洲本市五色町下堺1062-3
TEL 0799-35-0326 FAX 0799-35-0725
メール jidouryo@theia.ocn.ne.jp

●コスモス事業所●
〒656-0042
兵庫県洲本市池内1248-6
TEL 0799-23-1421 FAX 0799-23-1422
メール cosmos-sumoto@solid.ocn.ne.jp

●かがやき事業所●
〒656-1331
兵庫県洲本市五色町都志大日707
TEL 0799-33-1192 FAX 0799-33-1191
メール kagayaki@sand.ocn.ne.jp

●あゆみの部屋事業所●
〒656-1317
兵庫県洲本市五色町鮎原小山田510-7
TEL 0799-32-0400 FAX 0799-32-0410
メール ayuminoheya@canvas.ocn.ne.jp

五 色 精 光 園

　平成３０年４月より、洲本市役所の隣にオープンした、
淡路日の出農業協同組合が運営する直売所「御食菜采
館」において、あゆみの部屋事業所とコスモス事業所で
作ったラスクやクッキーを販売してい
ます。地域の多くの方々にお買い求い
ただき利用者様も喜ばれています。お
近くに行かれた際には、是非ともお立
ち寄りいただければと思います。

JA日の出「御食菜采館」販売

　平成30年度の苦情受付につきましては、下記の職員が担当いたし
ます。お困りのこと、改善すべきことなど何なりとお申し出下さい。各
事業所には意見箱等を設置しております。いただいたご意見につき
まして真摯に受け止め、より良きサービス実践に繋げて参ります。

第１４回 発達支援セミナーのご案内

平成30年度の苦情受付について

求人募集

【苦情受付担当者】
成人寮 山口　仁嗣、森川　康人
児童寮 前林　　忠、田中　俊充、井村　幸代
かがやき事業所 奥山　　穣
相談支援事業 奥山　　穣、西村　　武
グループホーム 奥山　　穣、鎌田　晃和
就業・生活支援センター 小谷　智子
あゆみの部屋事業所 黒川　耕次、富永　浩司
コスモス事業所 黒川　耕次

ご注文は下記にてお電話・FAXで承ります

まずは、お問い合わせ下さい。
施設見学も随時行っています。 TEL 0799-35-0231(担当／米倉)

あなたの思いやりを仕事に、
活かしませんか！！

【第１部】１０：０５～１１：４０「理解と支援で『障害』を『個性』に」
  大阪教育大学名誉教授、大阪医科大学LDセンター顧問 竹田　契一氏
【第２部】１１：４０～１３：００「おもしろ“健口（けんこう）” 長生きのひみつ！」
  一般社団法人全国オーラルヘルスケアエコプロ協会 理事長、
  歯科衛生士事務所「ピュア富山」代表 精田紀代美氏
  歯科衛生士事務所「ピュアきょうと」代表 大塚　純子氏

今年度も、洲本市文化体育館文化ホールにおいて開催します。

日程：平成３０年８月１７日（金） 受付９：２０～　開会１０：００～
テーマ：「特性の理解と適切なサポート」～届けたいあなたの個性の磨き方～

　洲本実業高校において、毎週金曜日の午後、隔週であゆみの部屋事業所
とコスモス事業所のパンやクッキーを販売しています。コスモス作業所時代
に、同校の生徒さんたちが夏祭りなどのボランティアに来ていただいた繋が
りから、同校生徒会より販売の依頼を受け現在に
至っています。生徒会を中心に販売を手伝っていた
だき、毎週多くの学生さんたちに購入していただい
ています。利用者様にとっても、学生さんとの交流
を楽しみにしており良い機会となっています。

洲本実業高校販売
たくさんのご来場お待ちしております。
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