
※　期限付職員とは、6カ月毎契約の常勤職員で、任期は最大1年6ヵ月です。
　　給与等の待遇については、正規職員に準じています。

大学４年卒、専門学校４年課程卒 　285,200円～
短大３年卒、専門学校３年課程卒 　277,900円～
短大２年卒、専門学校２年課程卒 　267,100円～

　　　　深夜・準夜勤(各4回分/3交替病棟)等の諸手当を含む金額です。
　※　免許取得後の経験年数に応じて、加算される場合があります。

大学４年卒、経験２年（正規職員）、２５歳 　288,700円

　県立リハビリテーション中央病院

　８：３０～１７：１５、１６：３０～１：１５、０：３０～９：１５、
　７：００～１５：４５、１０：００～１８：４５　　など
　※２交替勤務・３交替勤務

　規定に基づき、通常の場合は年１回昇給します。

休日休暇等 　■週休２日制（週４０時間）
　■年次有給休暇（４月新規採用者：初年度１２日）
　■特別休暇

社会保険等 　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

住      居 　希望により宿舎に入居できます。※女子寮のみ

被　 　服 　ユニフォーム等が貸与されます。

健康管理 　毎年、定期健康診断を実施しています。

職員互助会 　■結婚、出産等の祝品や災害見舞金等の給付制度があります。
　■指定宿泊施設の割引制度があります。
　■スポーツ大会等のレクリエーション事業を実施しています。

保　　　育 　０歳からの子どもを院内保育室（２４時間対応）に預けることができます。

昇　　　 給

　通勤手当(上限59,000円)、住居手当（上限28,000円）、扶養手当（6,500円～）等

初　任　給

（給　　与）

　※　上表は令和５年３月現在で勤務地手当及び資格手当（5,400円）、

諸　手　当 　勤務地手当、資格手当（5,400円）、期末・勤勉手当（令和4年度実績4.3ヶ月）、

　 　 厚生休暇（上限5日）、結婚休暇（上限5日）、子の看護（上限10日）、家族の介護（上限10日）等

勤務時間

勤務場所

　※　給料は、年齢給及び職能給で構成されます。

採用予定数 若干名

採用予定日 令和５年４月１日付以降採用

看護師(中央病院)　 採用試験案内

募集職種 看護師 【期限付職員】

受験資格 免許既取得者 又は 取得見込者

１ 募集職種・受験資格・採用予定数等

２ 給与・勤務条件・福利厚生等

交替制変則勤務

社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団

総合リハビリテーションセンター
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　 令和５年４月以降順次

　総合リハビリテーションセンター　（住所：神戸市西区曙町1070）

　受験者全員に、合否通知を郵送

　〒651-2181　　神戸市西区曙町1070
　　総合リハビリテーションセンター　福祉管理部 総務課

　　ＴＥＬ：078-927-2727（代表）　（電話照会：９時～１７時（土・日・祝除く））

　まずは上記申込先に電話申込

申込先

申込方法

試験会場

合格発表

試験日

３ 試 験 日

４ 受験手続
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