
近年の障害者雇用においては一般就労する障害者が多くなる一方、障害特性な
どの問題から職場定着が難しく早期離職に繋がっているケースも多くあります。
そこで県内企業・障害者に対する職場定着支援の充実を図るため兵庫県独自の

ジョブコーチ支援制度を創設しました。障害者の職場定着を目指し、早期離職を
防ぐとともに、兵庫県民間企業における法定雇用率の達成を目指すことを目標と
します。

障害者が長く働き続けられるよう、障害者本人とご家族・事業主をサポート
します。
障害者本人に対しては、安定した職場生活が送れるよう支援し、事業主に対

しては障害者雇用に関する不安や心配事が解決するようアドバイスします。
標準的な支援期間は約３か月で、必要に応じフォローアップし職場定着を目

指します。

迅速に対応します！

短時間雇用（週２０時間未満）の
就労にも対応します！

個別に応じた支援期間・支援頻度を
設定します！

・様々な事業所に出向きます
・既に就業中の方や、就職前後の特別支援学校生等へのサポート
・定時制高校、フリースクールに在籍の方の就職相談

柔軟に対応します！

ジョブコーチとは･･･

事業主

・関わり方についてのアドバイス
・仕事内容や指導方法のアドバイス
・障害者雇用についての相談 など

・仕事の進め方
・働き続けるための
体調管理や対人面等
のアドバイス など

ひょうごジョブコーチ推進事業とは･･･

ひょうごジョブコーチ推進事業のメリット

サポートの流れ

社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団 総合リハビリテーションセンター
職業能力開発施設 ひょうごジョブコーチ推進事業 担当：益山・寺本

〒651-2181 神戸市西区曙町1070
TEL：078-927-2727（内線３５０５）
FAX：078-925-9223 Mail ：hyogo-job@hwc.or.jp
HP ：http://hwc.or.jp/noukai（ＱＲコードから読み取れます）

月～金 8：45～17：30（土日祝・年末年始は休業）

問合せ・申込先

ジョブコーチが

事業所に出向いて

お困りごとの解決を

一緒に目指します！

障害者雇用について

障害者本人

ジョブコーチ

相談・申込み 訪問・打合せ 支援計画作成 支援（サポート）開始
職場定着

お問合せください 詳しいお話を
お聞かせください

ジョブコーチが
支援（サポート）の
計画を立てます

事業所へ訪問します

フォローアップ

仕事の定着状況を

確認します



障害をお持ちの方の

に応えます

会社での不安・心配・お困りごとを

一緒に解決しませんか？

原則として、障害者手帳をお持ちの方

兵庫県産業労働部政策労働局労政福祉課 運営：(社福)兵庫県社会福祉事業団

支援対象者

一緒に、不安を自信に変えていきましょう！

無料です

費用

ひょうごジョブコーチを利用してひょうごジョブコーチが

・『障害者雇用』聞いたことはあるけれど、経験があまりないので不安

・どんな対応が良いのか知りたい ・どんなお仕事をお願いできるの？

・障害者を雇用しているけれど、今のままでは･･･

障害者雇用への心配ごとにお応えします

「働きたい」

無料です

費用

2020年10月改訂


