
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ビルメンテナンス技術習得訓練 
障害のある方で清掃業等の就職を目指される方を対象

に、兵庫県一般社団法人ビルメンテナンス協会が主催の

もと、『ビルメンテナンス技術習得訓練』が開催されま

した。協会の専門講師の方の指導により、今回は１０名

の受講生が計 4日間の訓練に挑みました。 

受講生は、様々な掃除用具の使い方や手順等を学び、

熱心に取り組んでいました。最終日には、実技発表会、

また、インターンシップ希望者には、協力企業において

清掃実習を行いました。 

平素は、総合リハビリテーションセンター職業能力開発施設の運営にご理解、ご協力を賜り感謝申し上げます。 

さて、この「ＮＯＵＫＡＩＮＥＷＳ」は、職業能力開発施設の取り組みを多くの企業他、関係機関に知っていた

だくことを目的に発刊させていただいております。 

総合リハビリテーションセンター職業能力開発施設は、兵庫県の就労支援に関する政策施設として昭和 52年よ

り社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団が運営しており、障害者手帳の有無を問わず、「働きたい」のお気持ちを具

体的にすべく、職能評価や開発訓練を通して、利用者の働く可能性を提案させていただいております。併せて、令

和２年に兵庫県より「ひょうごジョブコーチ推進事業」を受託し、就職後の職場定着支援を行うこととなり「働き

たい」から「働き続けたい」を支援させていただいているところです。特に近年は、人口減少に伴う労働者人口の

不足や障害者雇用施策の推進もあり、障害のある方を雇用する企業が増えてきている状況です。そのような中、私

たち総合リハビリテーションセター職業能力開発施設が、皆様のお役に立てることができることがあるのではと考

えております。 

「ＮＯＵＫＡＩ ＮＥＷＳ」をお目通しいただき、当施設が皆様のお役に立てることがあれば幸いです。 

当施設へのお問い合わせをお待ちしております。 
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介護業務研修（入門編） 
兵庫県が主催のもと、職業能力開発施設が運営し、今

年度も介護業務に興味を持たれている障害のある方を対

象に、介護業務研修を開催します。 

夏は入門編として、計 3日間と、希望者の方には実際

に施設に伺い、介護業務を見学します。 

初めての方にもわかりやすく学べるよう、演習も踏ま

えながら、まず介護業務を知っていただくことから始め

られればと思います。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

☆令和 7年度活動実績☆ 

協力事業所の開拓 46 社 

体験実習等 237 人 

特別支援学校等職業ガイダンス 27 校 

☆令和 7年度活動実績☆ 

新規開拓 15 件 

継続企業 29 件 

☆令和 7年度活動実績☆ 

ひょうごジョブコーチ登録者 34 名 

対象者 105 名 

定着支援 延 1,091 回 

障害者体験ワーク事業 

通称：障害者しごと体験事業 

簡易な就業体験を通じ、障害のある方の雇用経験が少

ない中小企業等に、障害のある方の雇用を志向してもら

うことと、福祉的就労従事者や特別支援学校生の今後の

就職活動に向けた、意識醸成を図る機会の提供を行って

います。 

しごと開拓支援事業 

障害福祉サービス事業所で働く障害のある方の工賃向

上など、福祉的就労の充実に向けて、企業と福祉事業所

を繫いでいます。 

具体的には、企業からの仕事を障害福祉サービス事業

所に紹介し、企業と詳細の打合せを行った後、作業内容

に合意となれば、受託作業の開始になります。 

ひょうごジョブコーチ推進事業 

近年、障害のある方の雇用が増加してきています。その一方、障害特性等から職場定着や早期離職に繋がっている方

も増加しています。 

そこで、兵庫県内の企業、事業所の障害のある方の職場定着の充実を図る為、兵庫県が独自のジョブコーチ支援制度

を創設し、今年度で早くも 6年目となりました。 

年々、企業等より依頼をいただくことも多くなっており、実際にひょうごジョブコーチを派遣し、作業現場の確認や

面談等を通し、企業や事業所の方、障害のある方、双方の橋渡し的な役割を担っています。 

兵庫県内企業等の法定雇用率の達成を目指しながら、今後も企業や事業所全体でサポートできる体制（ナチュラルサ

ポート）構築のお手伝いができるよう、双方の気持ちに寄り添った支援を目指します。 

 

〒651-2181 神戸市西区曙町 1070 
TEL/ 078(927)2727（内線/3504） 
FAX/ 078(925)9223 
Email/ noukai@hwc.or.jp 
HP/ https://www.hwc.or.jp/noukai/ 

発行：社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 
総合リハビリテーションセンター 

職業能力開発施設 
Noukai_HP  

NOUKAI ＮＥＷＳは 
令和２年に当施設が行いました、アンケート「障害者雇用に関するアンケート調査ご協力のお願い」に 
ご協力いただきました事業所様へ送付しております。 
今後ともどうぞよろしくお願いいたします。 

職業能力開発施設の公式インスタグラム始めました。 

施設の裏側や研修情報などをいち早くお届けします！ 
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