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Noukai 障害のある方の「働きたい」に 

応えます 

障害者しごと支援事業 企業の皆様へ 
兵庫県では、障害者の就労支援において、障害者の
一般就労を進めるとともに、障害福祉サービス事業所で
働く障害者の工賃向上など福祉的就労の充実に向けた
支援に取り組み、障害者が地域で自分らしく暮らすこと
ができる社会の構築を目指しています。 
そこで、障害者しごと支援事業を推進し、この取り組み
により企業と福祉事業所等をつなぐため、「しごと開拓
員」を配置し、その支援にあたっています。 

詳しくはこちらのＱＲコードよりご覧ください。 
https://www.hwc.or.jp/noukai/pdf/2022-2shigotoshien.pdf（チラシ） 

 

受講生の皆さんは、講師の方々の指導のもと掃除道具
の使い方を教えてもらい、コート内で順番に練習していき
ますが、講師のアドバイスを素直に聞き入れ、一生懸命練
習に励んでいました。また、コート内の練習が終わった後も
コート外で練習も行い、自己研鑽に励む様子が見られまし
た。 
最終日には、来賓や所属事業所の方々の前で実技発
表会が行われ、訓練の成果を発揮し、実技発表会では講
師の方々から高い評価を得ることができました。 
訓練を終えインターンシップを希望した受講生は、協力
企業において、1 日又は 2 日間の清掃実習を体験しまし
た。 

兵庫県障害者就労支援事業として、「ビルメンテナンス
技術習得訓練」が総合リハビリテーションセンターを会場
として開催されました。 
この訓練は、兵庫県・一般社団法人ビルメンテナンス協
会の主催のもと、障害のある方で清掃業などにおいて就
職を目指される方を対象に、協会から派遣された専門の
講師の指導により、実技指導やインターンシップ等を通じ
て、ビル清掃の基礎から学び、身につけていくというもので
す。 
今回は、訓練を希望する応募者の中から筆記試験や実
技試験、面接試験を経た 13名の受講生が、全 4日間の
訓練に臨みました。 

お仕事の委託など、福祉施設で働く方の工賃向上に

ご協力ください 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

※令和６年4月 民間企業の障害者雇用率は2.5%（従業員40.0人以上）へ引き上げられており、 
今後も段階的に引き上げられることが決定しています。 

・ ・ ・ 

障害者雇用を考えているが、これまで障害者との関わりがなく、よく分からない 

障害者のことや雇用について、従業員に教えて欲しい 

そのお悩み２つの事業でお手伝いします 

利用・相談は無料です。お気軽にお問い合わせください。 

※これらの事業は兵庫県より受託し、兵庫県社会福祉事業団が運営しています。 

雇用主のみなさん こんなお悩みありませんか？ 

以下のような体験の場を提供しています。 

① 企業にとって 
“働く体験を通して障害者と関わる場” 

② 障害がある方にとって 
“就労への第⼀歩を踏み出すきっかけの場” 

当事業は多くの企業様のご協力を得て、就労を目指
すたくさんの障害をお持ちの方に利用いいただき、
好評を得ております。 

就労体験事例集はこちらのＱＲコード

よりご覧頂けます 
※事例集より一部掲載、他にも様々な企業の事例を掲載しています 

２ 障害者体験ワーク事業  
（通称「障害者しごと体験事業」） 

 

・ジョブコーチから会社での様子を聞くことができ、 
具体的な生活面でのバックアップに必要なことを 
把握できて助かりました。 

・ケース会議等を設定してくれるので、家族の思い等 
を会社に伝える機会が得られ協力体制が整いました。 

 

・本人が職場以外で気軽に相談できる人がいることに安心しています。 
・どんな仕事を任せてよいか相談しながら業務を決めることが出来てとても 
助かりました。 
・本人にどんな風に接したら良いか等を相談することができた。 
・ 

・ジョブコーチが定期的に職場に来てくれることで安心して働くこと 
ができました。 

・仕事のことを中心に様々な相談に乗ってくれる人がいることで、 
とても安心感を得られた。 

・本人にどんな風に接したら良いか等を相談することができた。 

◇ 障害のある方の職場定着を応援する事業です 

① 企業に対して 
“障害者雇用に関する不安や心配事が解決するようア
ドバイスします”(関わり方・指導方法・障害特性につい
ての説明等) 

② 障害がある方に対して 
“安定した職場生活が送れるよう支援します”(仕事の
進め方・体調管理・対人面等の助言等) 

 

 

 

事業所の声 

ご家族の声 

ご本人の声 

◇本事業は兵庫県の委託を受けて実施しております。            
◇兵庫庫県独自のジョブコーチ制度です。 
◇兵庫県全域で登録している約 30名のひょうごジョブ 
コーチを企業等へ派遣致します。 

◇公的機関や短時間雇用の就労にも対応しております。 

１ ひょうごジョブコーチ推進事業 

ジョブコーチに関するお問い合わせは

こちらのＱＲコードをご利用ください 

 

 

〒651-2181 神戸市西区曙町 1070 
TEL/ 078(927)2727（内線/3504） 
FAX/ 078(925)9223 
Email/ noukai@hwc.or.jp 
HP/ https://www.hwc.or.jp/noukai/ 

発行： 社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 
総合リハビリテーションセンター 
職業能力開発施設 

【面談風景】 


