
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＊これまでに福祉事業所が受託したお仕事の例＊ 

☆ゴム製品のバリ取り☆部品組み立て☆取扱説明書等の袋詰め

☆商品の箱詰め☆割り箸の袋入れ☆野菜のパック詰め☆野菜の

洗浄・選別などなど・・・ 

お仕事の委託など、福祉施設で働く方の

工賃向上にご協力ください 

兵庫県では、障害者の就労支援において、障害者の一般就労を進めるとともに、障害福祉サービス事業所で働く障害

者の工賃向上など福祉的就労の充実に向けた支援に取り組み、障害者が地域で自分らしく暮らすことができる社会の

構築を目指しています。 

当職業能力開発施設では、兵庫県から障害者しごと支援事業を受託し、企業と福祉事業所等をつなぐため、「しごと

開拓員」を配置し、その支援にあたっています。 

障害者しごと支援事業 

9月27日から 10月4日の期間のうち4日間で、14名の受講生が清掃業務の基礎訓練に取り組みました。 

初日は開講式のあと、ビジネスマナーの講習を受け、サービス業としての清掃業務の一端を学びました。2日目・3日目

は清掃業務のプロを講師に迎え、集中して基本技術の習得に励みました。4日目は「都市環境の日」に合わせて、神戸市

内3つのコースに分かれてお屋外の清掃奉仕活動に参加しました。 

兵庫県では、障害のある方の就労促進に向け、清掃分野への就職を目指される障害のある方を対象に、清

掃の基礎知識や実践力の習得を目的とする清掃業務基礎訓練を開講しました。 

。 

障害のある方の「働きたい」をもっと、 

「働き続けたい」をずっと・・・ 
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〒651-2181 神戸市西区曙町 1070 
TEL/ 078(927)2727（内線/3504） 
FAX/ 078(925)9223 
Email/ noukai@hwc.or.jp 
HP/ https://www.hwc.or.jp/noukai/ 

発行： 社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 
総合リハビリテーションセンター 

職業能力開発施設 

ひょうごジョブコーチ推進事業 

現在、兵庫県内４４か所の事業所において、67 名の障害をお持ちの方に対する職場定着支援で、ひょうごジョブコーチ
が活動しています。事業所様に対しては、困りごとや心配ごとの聞き取りを行ったり、障害をお持ちの方に対しては、働き続
けるための助言や業務に関するサポートを行ったりして、双方の橋渡し的な役割を担っています。今後も障害をお持ちの方
が職場定着できるよう、気持ちに寄り添った支援を目指していきます。 

独自のジョブコーチ支援を令和2年度より創設しました。当
事業は、障害者の職場定着を目指し、早期離職を防ぐとと
もに、兵庫県内企業等における法定雇用率の達成を目指
すことを目標とします。 

近年の障害者雇用においては一般就労する障害者が多
くなる一方、障害特性などの問題から職場定着が難しく早
期離職に繋がっているケースも多くあります。そこで県内企
業・障害者に対する職場定着の充実を図るため兵庫県が

ひょうごジョブコーチ推進事業活動状況 
令和5年9月30日現在 

障害者体験ワーク事業（通称「障害者しごと体験事業」） 

当施設では、兵庫県の事業として、障害があり就労を

希望する方に対し、「就職への第⼀歩を踏み出すきっか

け」となる場を提供していく「障害者しごと体験事業」を

推進しています。 

具体的な取り組みを紹介するパンフレットの最新

版『ひょうご障害者しごと体験事業 令和 4 年度就

労体験事例集』を配布しています。 

この事例集の中では「就労体験風景」として、令和

4 年度に実施した中から、22 事業所の体験実例を

掲載しています。ぜひご覧になり、ご活用ください。 

就労体験事例集の最新版を配布しています 

※ 職種のみ重複作業があるため、支援対象の実人数と異なります 


