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NoukaiNews とは 
昨年度は当施設が実施いたしました「障害者雇用に関するアンケート調査ご協力のお願い」にご協力ありがとう

ございました。NoukaiNews は当施設からのご案内に了承いただけた事業所様に対して、情報発信をさせていただ

くことを目的に創刊いたしました。 

昨年度実施したアンケート調査の結果についてはこちらからご覧いただけます。 

活動案内 
オーダー型在職障害者職業訓練 

この事業では障害者雇用を行なっている事業所様、障害をお持ちの方が働く上での課題を解消して働きや

すい環境が構築できる事を目的とし、研修や訓練を実施します。 

障害を持った従業員に

どのような業務が遂行

できるか確認したい 

PC を使えるように 

なってもらいたい 

従業員に適した業務を

検討したい 

厚生労働省編一般職業適

性検査やワークサンプル

を実施し、その人の強み

を洗い出します。 

メールの送受信やインタ

ーネットの利活用、パソ

コン関連の資格取得に向

けた訓練を行ないます。

様々な課題に 
お応えします！ 
 

http://www.hwc.or.jp/noukai/pdf/2020survey.pdf


 

 

  

社会福祉法⼈兵庫県社会福祉事業団 
総合リハビリテーションセンター 
職業能⼒開発施設 
神⼾市⻄区曙町 1070 

TEL （078）927-2727  
FAX （078）925-9223 
Email seisan-k@hwc.or.jp 
HP  https://www.hwc.or.jp/noukai/ 
 

発⾏ 

体験中の事故や損害に備えて保険に加入して体験します

 

ひょうごジョブコーチ推進事業 
近年の障害者雇用においては一般就労する障害者が多くなる一方、障害特性などの問題から職場定着が

難しく早期離職に繋がっているケースも多くあります。 

 そこで県内企業・障害者に対する職場定着の充実を図るため兵庫県独自のジョブコーチ支援を創設しまし

た。障害者の職場定着を目指し、早期離職を防ぐとともに、兵庫県民間企業における法定雇用率の達成を目

指すことを目標とします。 

「障害者雇用をしているけど本人にどんな仕事を任せたら良いです

か？」「本人の悩み事を聞き取ってもらえませんか？」「時間を延長して

雇用したいのですがどのように進めていけば良いですか？」等、様々な

お問合せに対し、各事業所様へ訪問し、個別で支援方法を提案させて

頂きます。 

お困り事、心配事等ございましたら、まずはお問合せください。 

障害者雇用の定着を応援します。 

お問い合わせはこちらから        hyogo-job@hwc.or.jp 

お問い合わせはこちらから        shigoto@hwc.or.jp 

 障害者しごと⽀援事業ご協⼒のお願い（リンク先へ移動します） 

障害者体験ワーク事業（通称：障害者しごと体験事業） 
就労を希望する障害者に、しごと体験（就労体験や職場⾒学）を通じて 仕事との接点を持ち、働く姿
勢を学ぶことで“就職への第⼀歩を踏み出すきっかけ づくり”となる場を提供するため、『障害者しご
と体験事業』を推進しています。 

障害を持たれた人達が、社会の一員として就労を目指し、 

努力しています。日々の成果を確認・ステップアップする場として、

事業所様の登録をお願いします。 

当施設 HP 

http://www.hwc.or.jp/noukai/pdf/2021-06shigotoshien.pdf

