
 

兵庫県立福祉のまちづくり研究所特別研究員の募集について 

 

                       社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団 

 兵庫県立福祉のまちづくり研究所は、兵庫県の指定管理者制度に基づき社会福祉法人兵

庫県社会福祉事業団が管理・運営しており、高齢者や障害者を含む全ての人々が安心して

生活できる福祉のまちづくりを支援するため、主として工学的な視点から総合的かつ実践

的な研究開発を行っております。                       

このたび、当研究所において、福祉のまちづくりを推進するための研究開発に取り組む

特別研究員を下記のとおり募集します。 

 

記 

１ 採用職種等 

（1） 採用職種  特別研究員 

（2） 採用人数  若干名 

（3） 専門分野  電気・電子工学、システム工学、ロボット工学、機械工学、コンピュ 

ータサイエンスのいずれか 

（4） 担当業務  高齢者・障害者の様々な課題解決に向け、臨床ニーズに応えられる多 

様な工学技術を駆使した機器開発及び研究 

 

２ 応募資格 

  日本語の文書・メールを扱える者で、かつ次のいずれかに該当する者 

（1） 上記専門分野に関する大学院、大学、高等専門学校、専門学校のいずれかを卒業・

修了した者（令和４年３月末までに卒業・修了見込みの者を含む） 

（2） 研究機関又は民間企業等で上記専門分野に関する研究実績又は開発実績を有する者 

 

３ 求める人物像 

（1） 専門知識と技術を有し、チームの一員として自律的に行動できる者 

（2） 高齢者・障害者の臨床ニーズに応えるための研究開発に意欲がある者 

（3） コスト意識を持ち、組織人としての自覚がある者 

（4） 柔軟性とスピード感を持ち、創造力と行動力に満ちた者 

 

４ 採用時期  令和４年４月１日予定（相談に応じます） 



５ 勤務条件 

（1） 雇用期間  採用日から令和５年３月３１日まで 

※契約更新の可能性があります。（４回を限度） 

（2） 勤務場所  兵庫県立福祉のまちづくり研究所（神戸市西区曙町１０７０） 

（3） 勤務時間  ８：４５～１７：３０（休憩時間 １２：００～１２：４５） 

※時間外勤務及び勤務日の振替が発生する場合があります。 

（4） 休  日  土、日、国民の祝日・休日、年末年始（12/29～1/3） 

（5） 休  暇  年次有給休暇、その他独自の休暇制度あり 

（6） 給料月額  ３３０，０００円～３９４，０００円 

※学歴、経験等を考慮し規定により決定します。 

※通勤手当（～59,000 円）、期末手当（令和２年度実績 3.35 ヶ月）等 

の諸手当を規定により支給します。 

※給与改定等によって変更される場合があります。 

 

６ 応募方法 

次の（1）～（5）を下記応募先まで郵送してください。 

（1） 応募申込書（別紙所定の様式） 

（2） 履歴書（市販 A4 版、写真貼付） 

（3） 研究業績一覧（A4 版、様式任意） 

（4） 研究開発成果についてまとめた資料、発表論文等（A4 版、様式任意） 

（5） 推薦状（A4 版、在籍（職）する（していた）学校、研究機関等の所属長等が 

作成したもの）※用意できない場合は不要です。 

 

７ 応募先・問い合わせ先 

  〒651-2134 神戸市西区曙町１０７０ 

 社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団事務局 人事管理課 

 ※封筒に「特別研究員応募書類在中」と朱書きしてください。 

  TEL：０７８－９２９－５６５５   E-Mail：saiyo@hwc.or.jp 

 

８ 応募期限  令和３年１１月３０日（火）消印有効 

 

９ 選考方法 

（１） 第１次選考  書類選考 

（２） 第２次選考  第１次選考合格者に対し、面接試験を実施 

 （ア） 試験日   令和３年１２月２３日（木）１０時開始 

 （イ） 会場    社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団事務局 

兵庫県立総合リハビリテーションセンター内 以上 


