
社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 万寿の家 

契 約 職 職 員 採 用 試 験 案 内 (第 ３ 回 ) 

１ 万寿の家とは･･･ 

県下で最初の特別養護老人ホームとして兵庫県が神戸市西区に１９６５(昭和４

０)年１１月に開設、その後、２００５(平成１７)年より社会福祉法人兵庫県社会福

祉事業団に運営を移管し現在に至っています。 

築５０年以上が経過、老朽化が進んでおり、利用者の方に快適に過ごしていただく

とともに、地域の方々のニーズに対応した質の高いサービスの提供を目指して、２０

２０(令和２)年１０月より、新たな地で特別養護老人ホームの運営を開始します。 

＜新施設所在地＞ 

神戸市北区鳴子 3-1（県立鈴蘭台西高校跡地の一部 グラウンド部分等） 

 

  

 

 

 

 

 

２ 募集する業務 

採用区分・職種 業務内容 

契約職職員(Ⅰ) 支援業務 

 

利用者の介護業務全般(夜勤あり) 

契約職職員(Ⅱ) 

※ 採用予定者数は週

５日、１日８時間勤務

を想定した数、短時間

勤務も可 

支援補助業務 

 

利用者の介護業務全般(夜勤なし) 

夜勤専従業務もあり 

介護助手 

 

介護現場での周辺業務(清掃・洗濯など) 

※ 簡単な介護業務をお願いすることがあります。 

栄養士補助 

業務 

管理栄養士業務補助、カフェ運営補助 

要資格(栄養士) 

その他業務 運転業務、環境整備、建物・備品管理など 

要資格(普通自動車免許) 

 ※ 契約職職員(Ⅰ)  給料(月給)、各種手当、賞与、退職金 

    ＜有期契約＞   正規職員、施設職職員(無期雇用)の道あり 

 

※ 契約職職員(Ⅱ)  給料(時間給)、各種手当、退職金(無期雇用となった場合) 

  ＜有期契約＞   無期雇用の道あり 

 

～ＣＨＥＣＫ ＰＯＩＮＴ～ 

 ★ 安心して長く働けます！！(充実した休日・休暇、福利厚生) 

 ★ 安全な職場環境を提供します！！(最新の介護機器・ロボットの導入など) 

 ★ 資格取得支援が充実しています！！(介護福祉士・社会福祉士など) 

 ★ 手当が充実しています！！(特に支援業務) 



３ 採用予定人数・採用予定日 

採用区分・職種 採用予定者数 採用予定日 

契約職職員(Ⅰ) 支援業務 

 

７名程度  

 

 

 

2000(令和 2)年９月 

 

契約職職員(Ⅱ) 

※ 採用予定者数は週

５日、１日８時間勤務

を想定した数、短時間

勤務も可 

支援補助業務 

 

１０名程度 

介護助手 

 

若干名 

栄養士補助業務 

 

若干名 

その他業務 若干名 

※ いずれの業務も経験者、有資格者優遇 

 

４ 採用試験の日程 

スケジュール 期 間 備 考 

応 募 期 間 2020(令和２)年 

７月 10 日(金)から７月 20 日(月)まで 

応募期間終了後、試

験日をお伝えしま

す。 

面 接 試 験 ７月 27 日(月)から７月 31 日(金)の間

で指定した日時 

提出書類と面接によ

る判定 

合 否 発 表 ８月７日頃 郵送又は電話 

 

５ 受験資格・手続 

受験資格 契約職職員(Ⅰ) 満６５歳未満   契約職職員(Ⅱ) 満７５歳未満 

※ 一部業務については、上記に限定しない場合がありますので、まずはお問合せ下さい。 

申 込 先 

 

〒651-2181 神戸市西区曙町 1070 

社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 万寿の家総務課 

TEL 078-927-2727(総合ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ代表) 

(電話照会:９時から 17 時(土・日・祝除く)) 

申込方法 提出書類に必要事項を記入のうえ、郵送又は持参 

提出資料 履歴書(市販様式、写真貼付、採用区分・職種を明記) 

※ 提出いただいた書類は本採用試験及び採用後の人事労務管理目的にのみ使用し、個人

情報は、応募者本人の同意を得ずに第三者への開示・提供することはありません。 

試験会場 万寿の家 会議室 (上記「申込先」の住所) 

※ 面接については、昨今のコロナウイルス感染拡大防止の観点から、「３密」防止を徹底

したうえで実施します。 


