
＜第１部＞
講演 「企業が求める支援とは」

講師 ウエルシアオアシス株式会社
営業本部長 森田道明氏

主催：社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団 三木精愛園

後援：北播磨障がい福祉ネットワーク会議

三木市地域自立支援協議会

「企業を支える職場定着支援②」
～北播磨モデルの実践～

日 時 令和元年１２月１１日（水） １３：３０～１６：３０
場 所 コープこうべ協同学苑 ２階研修ホール
参加費 無料（定員１００名） 手話通訳・要約筆記あり

三木精愛園セミナー

特例子会社の採用担当として、支援者に求める支援を講演頂きます。
①企業が求める人材像、育成方法。
②障害者として配慮することと、健常者同様に期待すること。
③支援機関に求めること。

昨年度に提案した「企業を支える職場定着支援」（北播磨モデル）の実践報告を行います。
①職業準備性とマッチング。
②職場定着支援の組み立て。
③送り出し機関と信頼関係のある職場定着支援。

＜第２部＞
パネルディスカッション 「企業を支える職場定着支援②」

医療法人樹光会
就労継続支援Ｂ型・就労定着支援事業所
こもれび
サービス管理責任者 原田太郎氏

三木精愛園
職場適応援助者 寅屋淳平

パネラー

コーディネーター

北播磨障害者就業・生活支援センター
主任就業支援担当者 森 一人



三木精愛園 行

ＦＡＸ ０７９４－８５－９０００ ＴＥＬ ０７９４－８４－１０１８

参加申込みの場合は、下記にて必要事項を記入のうえＦＡＸで送付下さい。
参加申込みの締め切りは、１１／２７（水）です。

コープこうべ協同学苑
〒673-0592

三木市志染町青山7-1-4

※当日は北駐車場をご利
用下さい。

※複数でお申し込みの場合は、お手数ですがコピーして使用願います。
※御記入頂きました個人情報は、セミナーの参加申し込み以外の目的
では使用致しません。

http://www.kobe.coop.or.jp/kouza/ky

odogakuen/

［申し込み欄］

所属 職名 氏名 電話番号 備考



企業を支える職場定着支援（北播磨モデル）

１年

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

就労定着支援

６か月 ３年６か月

トライアル雇用

就業センター

相談・訓練 就職 １年３か月３か月

１年

職場適応援助者
（ジョブコーチ）

就労定着支援

６か月 ３年６か月

トライアル雇用

相談・訓練 就職 １年３か月３か月

誰が職業準備性を確認し 送り出し機関と信頼関係のある職場定着支援

見直し 見直し 見直し 見直し

誰が職場定着支援を組み立てるか

相談・教育「・訓練
（送り出し機関）

職業マッチング

・自己理解
・働く意欲
・仕事の適性
・合理的配慮の理解

就業センター相談支援センター
事業所ケース会議本人の努力

家族 送り出し機関 市役所 病院

３か月で見通しを

課題解決

Ｒ１．１２．１１三木精愛園セミナー資料

北播磨モデル案

現行

定着へ向かう

働き方を見直す

３か月で見通しを

就業センター計画

○就労支援の前提条件 ○各市町での取り組み課題
・支援対象者が最短で職業自立することが目的。 ・職場適応援助者（ジョブコーチ）、就労定着支援事業所が就労支援のキーに。
・雇用当初から、ナチュラルサポートの形成、フェイディングを開始する。 ・精神科医療機関から雇用への流れを作る。
・企業が求める支援はキャリアアップ。３年の職場定着不調は見直し要。 ・高齢化による福祉へのソフトランディング。

○職場定着支援の課題
・量的課題：マンパワー不足（北播磨障害者就業・生活支援センター５名、訪問型ＪＣ４名、就労定着支援２カ所）。
・質的課題：職業準備不足、関わり方の配慮を必要とする人が増。

９か月

９か月


