
(水)

(月) (火)

(水)

(金)

(月) (火)

(金)

(月)

(木) (金)

(月)

２　一般職職員採用試験

(金)

(水) (木)

(金)

(月)

(木) (金)

(月)

(水)

(月) (月)

(水)

※採用試験日及び合否発表時期は、あくまで予定であり、変更する場合がございます。

※採用試験の実施方法など詳細については、採用試験案内をご確認ください。

３　[赤穂市内で実施]　　総合職職員・一般職職員採用試験

(木) (月)

(木) (土)

　（応募状況によっては、希望日以外の日に受験いただく場合がございます。）

８月上旬7月15日 ～ 7月30日

7月17日

　（ 一般職職員の受験者については、面接試験のみ）

７月公募試験

7月1日

８月上旬7月13日 ～ 7月28日

7月15日

７月公募試験

7月3日

[第２回試験]

8月13日
　8月17日（月）
　　～8月18日（火）

8月22日

※ 赤穂会場での受験を希望される方は、第１回試験又は第２回試験のいずれかを選択し受験してください。

※ 総合職職員の受験者：面接試験と適性検査を同じ日に実施（試験会場で受験）

８月公募試験

[第１回試験]
第１回又は第２回受験
者が対象

[第１回試験]

８月下旬

8月6日

8月3日（月）
　～8月6日（木）
8月12日（水）
　～8月13日（木）

8月17日

[第２回試験] 第２回受験者対象

　【試験会場】　赤穂文化会館(赤穂化成ハーモニーホール)　赤穂市中広864番地

試験区分 応募締切日 採用試験前面談 試験日 合否発表

９月公募試験

9月2日

１０月中旬9月14日 ～ 9月28日

9月16日

８月公募試験

8月3日

９月上旬8月13日 ～ 8月28日

8月17日

　　上記日程の期間内で、受験者と調整の上、実施日を決定します。（原則、平日に限る。）1人10～30分程度。

※ 適性検査は、受験者が都合の良い日を選択し、テストセンターで受験

　【試験会場】　配属希望施設又は当事業団事務局（兵庫県立総合リハビリテーションセンター内）
　　※面接試験会場が変更となる場合があります。

試験区分 応募締切日 採用試験前面談 面接試験 合否発表

※ 採用試験前面談は、応募書類の記載内容についての確認を、WEB（ZOOM使用）で実施します。ノースーツでご参加ください。

９月公募試験

8月31日

１０月上旬9月10日 ～ 9月25日

9月14日

８月公募試験

7月31日

９月上旬8月10日 ～ 8月25日

8月14日

  　令和８年度　総合職職員・一般職職員 採用試験予定表

１　総合職職員採用試験

　【試験会場】　当事業団事務局（兵庫県立総合リハビリテーションセンター内）

試験区分 応募締切日
採用試験前面談
及び適性検査

面接試験 合否発表


