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令和７年度【三木精愛園】地域連携推進会議 議事録 

日時  令和 ７年 １０月 ３０日 木曜日 １０：００～ １５：００ 

令和７年度 地域連携推進会議 場所 多目的棟 

出席者 園長・支援課長・総務課長・地域支援担当課長・サビ管・看護師 

利用者代表・保護者代表・自治会長  

障害福祉サービス事業所施設長・障がい福祉課係長  

１ 園長挨拶 

  園長より挨拶 

 

２ 推進員・職員自己紹介 

  参加の推進委員と職員の自己紹介を行う 

 

３ 三木精愛園についてのご報告 

  ・事業内容とご利用者の活動報告について 

   → サビ管より報告 

 

  ・園の経営状況について 

   → 総務課長より報告 

 

  ・BCPの作成・活動状況について（自然災害） 

   → 総務課長より報告 

 

  （休憩） 

 

  ・BCPの作成・活動状況について（感染症） 

   → 看護師より報告 

 

  ・職員体制・権利擁護等について 

   → サビ管より報告（園長より虐待事案についての説明あり） 

 

  ・意向調査・苦情について 

   → 支援課長より報告 

 

  ・質疑応答 

   ①障害福祉サービス事業所施設長様（以下、他事業所施設長様） 

・ 正規、非正規の職員割合はどのくらいか 

→総合職：３２名 育休１名 時短２名、一般職：７名、契約Ⅰ：９名、契約Ⅱ：

約７３名） 

・パート職員の部会参加の状況についてはどうか 

→パート職員全員ではないが各所属の部会に参加、その他にも虐待防止研修などの

研修や職員会議には参加する。 

・退所されたご利用者の行先は法人内の施設なのか、また退所される方の基準は何

か 
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→法人の関連施設だけではない。医療機関や介護保険施設への移行がある。退所さ

れる方の基準は明確ではないが高齢重度の方、医療や介護（ソフト食・入浴困難

等）が必要な方が退所される。 

・備蓄食料の在庫量は南海トラフの際には１０日間分が必要だとされているが足りてい 

るのか、また、グループホームの避難先はどこなのか。 

→グループホームの避難先は三木精愛園である。備蓄食料は１５０人分を３日間備

蓄している。 

   ②自治会長様 

・公園の清掃活動へ参加していただき感謝している。また、ふれあいサロンへの参加 

にもぜひ参加してほしい。 

 

４ 見学① 昼食の様子（すずらん・ぼたん） 

  ２グループに分かれて見学していただく。 

 

５ 昼食・休憩 

  推進員に多目的棟にて園の昼食を食べていただく。 

 

６ 見学② 住居ユニットの様子 

  ２グループに分かれて見学していただく。 

 

７ 質疑応答 

  ① 自治会長様 

・仕事の斡旋をしているのか 

→過去に就労移行支援の福祉サービスを定員６名で行っていたが現在は行っていない 

  ②障害福祉課係長様 

 ・居住スペースを同性で統一したメリットとデメリットは 

→メリット：男女混合棟は夜間帯の支援の難しさがあった。特に女性職員の負担が大 

きかったがその負担が軽減した。女性職員の労働環境も改善された。 

デメリット：車いすの方にとって新棟は狭い。廊下、トイレ、お風呂は車いすの方用

に作られていない。 

 

  推進員の感想 

  他事業所施設長様：２０年前に来園した事があるが、雰囲気が良くなって、明るくなって 

いた。当園の初代の施設長は三木精愛園の元施設長であったのでゆかりを感じる。 

 

  保護者代表様：保護者として初めて施設見学をした。各棟の雰囲気や設備も違うと感じ 

た。今後の課題はもっと介助が必要になった時にどうするかだと感じた。園の食事を 

初めていただいた。美味しかったです。 

 

  利用者代表様：皆、笑顔で良かった。特に困っている事はない。グランドゴルフがした

い。 

 

  自治会長様：今まで何度も見学に来ているが、今回の見学は利用者さんの顔、支援員の方

との関りも見る事ができて良かった。 

 
 
 



3 

  園長から 

   一緒に施設を回らせてもらってこちらも勉強になった。障害福祉課係長様には福祉避難

所の運営方法など今後教えていただきたい。本日は良い機会となった。 

 

８ 終了 

 
 

 


