
リーダー等研修を開催しました。
今回は第４回⽬。年度当初に⽴てた⽬標に対する進捗状況の報告と、現
在の達成度についてのディスカッション及び質疑応答を⾏いました。次回は最
終回で各⾃で1年間の取り組みについて「発表」してもらうこととなっています。


