[bookmark: _GoBack]平成２９年度　兵庫県児童発達支援管理責任者ブラッシュアップ研修
事　前　課　題
演習では、児童発達支援管理責任者として日々の業務の中で感じている課題と、課題解決の方法を話し合い、共有することを目的としてグループワークを実施します。
下記のシートに内容を記載して当日持参してください。また、工夫していることで提供できる資料等があれば合わせて準備してください。（１グループ５～６名編成の予定です。）
	氏名
	事業所名

	資格取得当初、どんな児童発達支援管理責任者になりたいという目標を持ちましたか？

	

	当時の目標は達成できていますか？達成が難しいと感じる事について、できない理由、課題を記入してください

	難しいこと
	できない理由や課題だと考えていること

	
	

	
	

	上記課題に対して、児童発達支援管理責任者としてどのように解決したいと考えていますか？

	

	逆にうまくできていること、工夫していることがあれば、具体的に記入してください

	うまくできていること
	工夫している内容

	
	

	
	


記載内容の例）職員間のコミュニケーション、人材育成、個別支援計画、保護者支援、他機関連携など
※当日、必ず持参してください。
※パソコン打ちの様式は、福祉のまちづくり研究所　研修課のホームページをご確認ください。
