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サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者の要件について 

 サービス管理責任者等になるためには、次の①・②・③の全てを満たすことが必要です。 

① 障害者支援に関する実務経験（経験の内容によって 3年～10 年）があること 

② 相談支援従事者研修（講義部分）を受講すること 

③ サービス管理責任者等研修を修了すること 

このうち研修修了要件については経過措置がありますが、実務経験については 

サービス管理責任者等に就任する時点で、経験年数を満たしている必要があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【注意】サービス管理責任者等研修とは別に、相談支援従事者初任者研修（講義部分２日間）の受講

が必要です。 

【実務経験に関するお問い合わせ】 

  〒650-8567 神戸市中央区下山手通 5-10-1 

   兵庫県健康福祉部 障害福祉局 障害福祉課 障害政策班 担当：上阪 

     TEL078-341-7711(代) 内線 2970  
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                                 ①②③の要件を全て 

                                 満たせば 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注１）実務経験の年数及び種類については、参考資料 2を参照。詳細は「平成 18 年 9月 29 日 厚生労働省

告示第 544 号 指定障害福祉サービスの提供に係るサービス管理を行う者として厚生労働大臣が定め

るもの等」を参照。 

（注２）相談支援従事者研修（講義部分）とは、同研修のカリキュラム全５日間のうち、講義部分の２日間の

部分をいう。 

（注３）多機能型事業所の運営において、複数のサービスのサービス管理責任者を兼務する場合は、「サービス

管理責任者研修」の分野別研修を、該当するサービスの分野ごとに修了することが必要。ただし、事

業開始後３年間は、少なくとも１種類のサービスにかかる研修を修了していればよい。 

実務経験 
① 

障害者の保健・医療・
福祉・就労・教育の分
野における直接支援・
相談支援などの業務に
おける実務経験（3～10
年）     注 1 

 

研修の修了 

②        ③  

サービス管

理責任者等

研修を修了 

注 3 

相談支援従事

者研修（講義

部分）を受講   

注 2 

サービス管
理責任者等
として配置 

研修に関する経過措置 
・新規指定もしくは、やむを得ない事情によりサービス管理責任者等が欠如した事業所にお
いて、実務経験の要件を満たしていれば、配置されてから１年以内に研修を受講することを
条件として、これらの研修を受講・修了していない場合であっても、暫定的にサービス管理
責任者等として配置することができる。（新規指定は、平成 30 年 3 月 31 日までの経過措置） 

参考資料１ 


