
 

兵庫県立福祉のまちづくり研究所特別研究員の募集について 

 

                       社会福祉法人 兵庫県社会福祉事業団 

 兵庫県立福祉のまちづくり研究所は、指定管理者制度に基づき兵庫県から社会福祉法人

兵庫県社会福祉事業団が管理・運営しており、高齢者や障害者を含む全ての人々が安心し

て生活できる福祉のまちづくりを支援するため、主として工学的な視点から総合的かつ実

践的な研究開発を行っております。                       

このたび、当研究所において、福祉のまちづくりを推進するための研究開発に取り組む

特別研究員を、大学、試験研究機関等に在籍（職）している者を対象に募集します。 

 

記 

１ 採用予定人員及び業務 

配属先 職 種 専門分野 採用数 雇用期間 勤務形態 担当業務・研究内容 

ﾛﾎ゙ ｯﾄﾘﾊﾋ゙ ﾘﾃー

ｼｮﾝｾﾝﾀー 課 
特別研究員 

・システム工学 

・ロボット工学 

・コンピュータ 

サイエンス 

1 名 

任期制 

（下記の

期間） 

常 勤 

高齢者・障害者の様々な課題解

決に向け、臨床ニーズに応えら

れる人工知能技術・ビッグデー

タ解析を駆使した機器開発及

び研究 

                   ＊専門分野：上記のいずれかにかかわった経験のある方 

２ 募集対象  大学、試験研究機関等に在籍（職）している者等 

 

３ 採用時期  平成３０年４月１日 予定 （相談に応じます） 

 

４ 勤務条件 

（1） 雇用期間 

採用日から平成３１年３月３１日までとします。（最長４回更新） 

＊但し年度毎の研究内容・成果に伴い、次年度更新可否の評価を致します。 

（2） 勤務場所 

兵庫県立福祉のまちづくり研究所（神戸市西区曙町１０７０） 

（3） 勤務時間 

週４０時間（１日８時間、週５日勤務） 



（4） 特別研究員の給料月額 

級 給料月額 格  付  要  件 

１ ３２８，０００円 

博士課程終了直後の者の有する程度の専門的な知識経験を有す

る者が当該知識経験に基づき研究を独立して行う研究員の職務に

従事する場合 

２ ３６４，０００円 

 博士課程修了後、特別研究制度等（特別の法律により設立された

法人等によって運営され、主として博士課程を修了した優れた研究

者に国立試験研究機関等において研究する機会を提供することを

内容とする制度をいう。）等により数年にわたり研究に従事したこ

とのある者の有する程度の専門的な知識経験を有する者が当該知

識経験に基づき研究を独立して行う研究員の職務に従事する場合 

 

３ ３９２，０００円 

博士課程修了後、相当の期間にわたり研究に従事したことのある

者の有する程度の専門的な知識経験を有する者が当該知識経験に

基づき困難な研究を独立して行う研究員の職務に従事する場合 

     （注）上記の給料月額は平成２９年度の額です。給与改定等によって変わる場合があります。 

   その他、通勤手当（～59,000 円）、期末手当（29 年度実績 3.35 ヶ月）等規則により支給され

ます。 

 

５ 研究費  兵庫県からの委託研究費による平成 30 年度のミッション研究費は、210 万 

     円の予定です。 

 

６ 応募資格 

  次のいずれにも該当する者 

（1） 国籍、性別、年齢を問いません。ただし、日本語の文書・メールを扱えること。 

（2） 大学、試験研究機関等に在職（籍）している者等で博士または修士の学位を有する 

者または修得する意欲を有する者。 

（3） 人工知能やロボット技術を活用した研究開発に 1年以上携わった経験を有する者ま 

たはこれら技術を修得する能力を有する者。 

（4） 博士または修士の学位取得を取得している場合、取得から 3年以内の者。 

（5） 現場ニーズに応えられる機器開発を行い、商品となるレベルまで責任を持って力を 

注げる者。（企業による製品化を実現する場合を含む。） 

（6） ソフトウェア開発の経験を有する者（C、C++、C#、python、java などを使用し、独

自に完結したプログラムを作成できること。最低２つのプログラミング言語を組み

合わせてプログラムが作成できること。） 

（7） ソフトウェア開発のみならず電子回路設計・製作などハードウェアの開発に意欲を

有する者。 

（8） 大学学部レベル程度の基盤知識（デジタル信号処理、線形代数、確率統計、微積分 

、物理演算等）を有するまたは修得する意欲を有する者。 



（9） 英語等外国語にて、国際会議での発表のほか国外にても業務を遂行できるコミュニ

ケーション能力を有するまたは修得する意欲を有する者。 

 

７ 応募方法 

（1） 応募申込書（別紙所定の様式） 1 通 

（2） 推薦状（A4 版で、在職（籍）所属する大学、研究機関、 1 通 

企業の所属長等が作成したもの） 

（3） 履歴書（市販 A4 版、本人直筆、押印、写真貼付） 1 通 

（4） 研究業績一覧（様式任意） 1 通 

（5） 研究開発成果についてまとめた資料（内容・様式任意） 1 通 

（6） 発表論文（抜き刷り又はコピーを必要に応じて添付） 1 通 

（１）～（６）を下記応募先まで郵送または持参して下さい。 

 

８ 選考方法 

書類と面接試験により選考します。 

（1） 面接試験の日時   平成３０年 ２月２６日（月） １５：００～ 

             （時間は別途通知します） 

 

（2） 面接試験の集合場所 神戸市西区曙町１０７０ 

兵庫県社会福祉事業団事務局第２会議室 

※総合リハビリテーションセンター職業能力開発施設３階 

 

９ 応募期限   （郵送）平成３０年 ２月１３日（火）までの消印有効 

         （持参）平成３０年 ２月１４日（水）１７：００まで 

 

10 応募先及び問い合わせ先 

 社会福祉法人兵庫県社会福祉事業団事務局 総務部人事管理課 

     〒651-2181 神戸市西区曙町１０７０ 

     TEL（０７８）９２９－５６５５ 

  


